INDUSTRIAS ELECTRO QUfMICAS S.A.
Callao - Peru




C O N T E N I D O REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025 IEQSA

MENSAJE DE NUESTRO CEO

SOBRE NOSOTROS

Quiénes somos - Nuestros Productos -- Nuestra Gestion Corporativa Integrada - Stakeholders -- Doble Materialidad -- Enfoque Sostenible

ENVIRONMENTAL — Nuestro Ambiente

Gestion del cambio climatico - Gestion eficiente de Recursos & Economia Circular— Gestion Ambiental & Proteccion del entorno

SOCIAL — Nuestra Gente y Comunidad

Sequridad y Salud - Gestion de talento & Bienestar - Derechos Humanos & trabajo responsable - Relacion con la Comunidad & Valor compartido

GOVERNANCE — Nuestro Negocio y conducta empresarial

Gobierno Corporativo, Ftica e Integridad — Gestion responsible de la Cadena de Suministro — Calidad de los procesos & Sastisfaccion del cliente - Gestion de
Riesgos, Resiliencia & Seguridad de la Informacion

(=
BEEEE



) 1 MENSAJE DE NUESTRO CEO

El afo 2025 marca un nuevo hito en la evolucion
estratégica de IEQSA. En un entorno caracterizado por
mayores exigencias regulatorias, climaticas y sociales, la
sostenibilidad dejé de ser un enfoque complementario
para convertirse en un pilar fundamental de nuestra
estrategia, impulsando la competitividad, la resiliencia y la
creacion de valor a largo plazo.

Con mas de seis décadas de trayectoria y presencia
comercial en més de 45 paises, afrontamos un escenario de
transformacién impulsado por nuevas regulaciones
ambientales y sociales, que estan redefiniendo las reglas
del mercado. Esta realidad cobra especial relevancia para
IEQSA, considerando que aproximadamente el 53 % de
nuestras exportaciones se destinan a la Unién Europea,
donde avanzan iniciativas como el Mecanismo de Ajuste en
Frontera por Carbono (CBAM) y otras normas vinculadas a
la sostenibilidad y la descarbonizacién.

Frente a este contexto, fortalecimos la integracion de los
criterios ESG en nuestra estrategia corporativa y en los
procesos de toma de decisiones. Asimismo, consolidamos
la aplicacion del enfoque de doble materialidad,
incorporandolo de manera mas profunda en la evaluacién
de riesgos y oportunidades, tanto por el impacto que los
factores ESG pueden tener sobre el desempefio financiero
de IEQSA como por los efectos de nuestras operaciones en
el medio ambiente y la sociedad. Este enfoque fortalece
una gestion mas integral, resiliente y orientada a la
creacion de valor sostenible para nuestros grupos de
interés.

Durante el 2025 impulsamos iniciativas orientadas a
mejorar la eficiencia energética, reducir emisiones,
gestionar responsablemente los recursos y avanzar en
nuestra estrategia de descarbonizacién. Estas acciones
contribuyen a incrementar nuestra competitividad,
optimizar la gestion de riesgos regulatorios y generar
eficiencias operativas.

Nuestro compromiso también se refleja en las personas.
Promovemos entornos de trabajo seguros y saludables,
impulsamos el desarrollo de nuestros colaboradores vy
fortalecemos relaciones de confianza con las comunidades,
clientes, proveedores y demdas grupos de interés,
contribuyendo al desarrollo sostenible de nuestro entorno.

La sostenibilidad forma parte de la agenda estratégica de
la Alta Direccion y del Directorio. A través de una
gobernanza soélida promovemos la ética, la transparencia,
el cumplimiento normativo y una adecuada gestion de
riesgos, fortaleciendo la sostenibilidad de nuestro negocio.

Mirando hacia el futuro, mantenemos la conviccién de que
la sostenibilidad no solo es una responsabilidad
empresarial, sino también una oportunidad para innovar,
generar valor compartido y asegurar el crecimiento
sostenible de IEQSA.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA 2025
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" QUIENES SOMOS

Con més de 60 afios de trayectoria, IEQSA es una

empresa industrial peruana dedicada

transformacioén de metales no ferrosos reconocida por
su compromiso con la calidad, sostenibilidad y la
confianza que ha construido con sus clientes y demas

grupos de interés a lo largo de su historia.

Nuestra competitividad se sustenta en la mejora continua
de nuestros procesos y una gestién empresarial orientada al
largo plazo. En este contexto, hemos integrado
progresivamente los criterios ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG) en nuestra estrategia de negocio,
reconociendo que la sostenibilidad constituye un factor
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IEQSA: Mas de 60 afos de competitividad global sustentada en Calidad, Sostenibilidad y Confianza

En IEQSA entendemos que la calidad, la sostenibilidad y la
confianza son pilares fundamentales para el crecimiento
sostenible del negocio. Por ello, continuamos trabajando
para generar valor econdmico, ambiental y social de manera
equilibrada y consolidando nuestra posicion como una
empresa peruana con alcance global y visién de largo plazo.

clave para fortalecer la resiliencia, la eficiencia y la creacion

Nuestros productos metallrgicos son utilizados en de valor sostenible.

una amplia variedad de aplicaciones industriales y son
fabricados bajo estrictos estdndares de calidad,
cumpliendo con los requisitos establecidos en normas
técnicas internacionales como EN 988, EN 1774, ASTM
B240 y otras especificaciones aplicables a los
mercados donde operamos. Este compromiso con la
excelencia nos permite responder a las exigencias de
clientes de diversos sectores industriales a nivel
mundial.

+60

afios en el
mercado

Ubicados estratégicamente cerca del principal
complejo portuario del Pert (Callao), contamos con
una posicién privilegiada que facilita el acceso
eficiente a los mercados internacionales y fortalece
nuestra  capacidad logistica para  atender
oportunamente a clientes en distintas regiones del
mundo.

+ 45

paises a donde
llegan nuestros
producto

Actualmente, mas del 95% de nuestras ventas
corresponden a exportaciones y nuestros productos
llegan a mas de 45 paises en los cinco continentes.
Esta sélida presencia internacional nos permite
competir con fabricantes de Europa, América y Asia,
consolidando nuestra posicion como un proveedor
confiable de productos metalirgicos para mercados
altamente exigentes.

/j

+95%

ventas en
exportacion

IEQSA en el
mundo 2025
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O ANODOS DE ZINC

La primera calidad del zinc SHG electrolitico

74 peruano, con una pureza minima del

0 OXIDO DE ZINC 99,995%, lo convierte en la materia prima
ideal para la producciéon de éanodos de
galvanoplastia, ya sea en forma de bolas de

m NUESTROS PRODUCTOS

Mediante el proceso francés de

reduccion  indirecta y  utilizando
Unicamente Zinc Especial de Alto Grado
de las refinerias peruanas, producimos un

zinc (50 mm y 40 mm de didmetro), medias
bolas, cupulas, formas hexagonales o placas
de zinc.

tipo de Oxido de Zinc, clasificado

internacionalmente como "Grado ]
Farmacéutico” o “Sello de Oro”". ‘

O PRODUCTOS PARA BATERIAS

Como los Calots de Zinc utilizados en la
fabricacion de Pila Seca. Disponemos de una
gama completa de calotas de zinc, desde R-25
hasta R-03, redondas o hexagonales, con o sin
lubricacion.

L ALEACIONES DE ZINC

Tenemos mas de cuatro décadas de
experiencia en este tipo de produccion
de aleaciones de zinc, actualmente
estamos  suministrando una gama
completa de estas, en base a la norma
técnicas EN1774 (Europa), ASTM B240-
07 (EE.UU.) entre otras.

U VEROZINC

Nuestro titanzinc laminado (titanio zinc)
estd fabricado segun las especificaciones
de la norma europea EN 988. También
estd homologado para la fabricacion de
tuberias y otros accesorios pluviales por el
método de soldadura por puntos TIG. 6



m NUESTRA GESTION CORPORATIVA INTEGRADA

| EL ENTORNO HA CAMBIADO. LAS REGLAS,
TAMBIEN

El entorno en el que desarrollamos nuestras operaciones
estd cambiando de forma estructural, y las reglas de
acceso a los mercados internacionales evolucionan con él.

Durante los Ultimos afos hemos sido testigos de una
transformacion significativa en la forma en que las
empresas son evaluadas por los mercados, los clientes, los
inversionistas y la sociedad. Hoy ya no basta con fabricar
productos de calidad o mantener operaciones eficientes;
también es necesario demostrar como gestionamos
nuestros impactos ambientales y sociales, cémo
gobernamos nuestros riesgos y cdémo contribuimos a la
sostenibilidad de largo plazo.

i’ “La sostenibilidad
a_ by @ SA ha dejado de ser
-~ ng | E o un concepto

- complementario
para convertirse
en un factor

estratégico que
influye

directamente en
la continuidad del
negocio, el acceso
a mercados y la
generacion de
valor”.

JOSE ALVA BURGA

El avance de regulaciones y exigencias internacionales
como:

L1 El Mecanismo de Ajuste en Frontera por Carbono de
la Unidon Europea (CBAM) que ya ha entrado en
aplicacién, introduciendo un costo concreto y creciente
sobre las emisiones incorporadas en los productos que
se exporta al bloque europeo. Este mecanismo ya no es
un riesgo abstracto: es una condicibn de
competitividad que modifica directamente nuestra
ecuacién de acceso y margenes, exigiendo metas
cuantificadas 'y publicas de descarbonizacion,
verificables por terceros, que acrediten ante los
clientes, reguladores y financiadores una trayectoria
real y sostenida de reduccién de carbono.

L) La Descarbonizacion acelerada y la tarificacion del
carbono a nivel global estdn redefiniendo la
competitividad industrial: quienes avanzamos hacia
operaciones de menor huella —a través de eficiencia
energética, adopcion de fuentes de energia mas limpias
y seguras, y economia circular entendida como modelo
de negocio y no solo como gestion de residuos—
reducimos nuestra exposicion a costos regulatorios
futuros y construimos una ventaja estructural duradera.

L) Exigencia de cumplimiento regulatorio y estandares
de Sostenibilidad (CSRD, ISSB, SBTi, entre otros) por
parte del mercado europeo hacia toda su cadena de
Suministro, independientemente de dénde estén
ubicadas.

(*) CSRD: Directiva sobre Informacion Corporativa en Materia de
Sostenibilidad; ISSSB: Consejo de Normas Internacionales de
Sostenibilidad], SBTi: Iniciativa de Objetivos Basados en la Ciencia) .
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U La reconfiguracion del acceso al financiamiento en
base a tendencias de Sostenibilidad, donde el costo
de capital climéatico ya es una variable real de mercado
para acceder a lineas de crédito sostenible y mejores
condiciones.

Ante ello, para una empresa como IEQSA, cuyos productos
llegan a mas de 45 paises y que participa activamente en
mercados internacionales altamente exigentes, estos
cambios representan desafios importantes, pero también
oportunidades para diferenciarnos y fortalecer nuestra
posicidon competitiva.

Hoy, la capacidad de demostrar trazabilidad, desempefo
ambiental, integridad corporativa, eficiencia operativa y
resiliencia organizacional se ha convertido en un factor tan
importante como la calidad del producto o la eficiencia
productiva.

En este nuevo escenario, la sostenibilidad ha dejado de
ser un concepto complementario para convertirse en
un factor estratégico que influye directamente en la
continuidad del negocio, el acceso a mercados y la
generacion de valor.

Estamos convencidos, que lo que hoy distingue a nuestra
empresa, mafana sera el piso minimo de permanencia
en los mercados que mas valoramos.

Representante de la Direccién del Sistema
Integrado de Gestion | Sostenibilidad
Industrias Electro Quimicas S.A. - IEQSA



Frente a este panorama, contamos con una ventaja
concreta: NO PARTIMOS DE CERO.

Desde 2008, cuando IEQSA obtuvo su primera certificacion
bajo la norma ISO 9001, el Sistema Integrado de Gestion
no ha dejado de crecer en cobertura, profundidad y
relevancia estratégica. Lo que comenz6 como una apuesta
por la excelencia operativa y la satisfaccion del cliente se
ha convertido en la columna vertebral de la gestion
sostenible de la compafifa: una arquitectura que hoy
integra calidad, gestién ambiental, seguridad de la cadena
de suministro, control de riesgos y sostenibilidad bajo una
sola estructura documentada, auditada y mejorada
continuamente.

Al 2025, hemos dado pasos concretos que profundizan la
dimension estratégica de nuestro SIG:

EcoVadis: El 2025, obtuvimos la Medalla de Bronce
como resultado de nuestra primera evaluaciéon de
sostenibilidad, distincién que nos posiciona en el top
35% de las empresas evaluadas a nivel global en
base a criterios ambientales, trabajo y derechos
humanos, ética y adquisiciones sostenibles.

Desde el 2018, mantenemos de manera continua
nuestra adhesion a SEDEX, basada en el cumplimiento
de practicas responsables en la cadena de suministro
(Medio Ambiente, Salud y Seguridad, Condiciones
laborales y Etica empresarial).

Sistema Integrado de Gestion maduro desde el 2008.

' NUESTRA GESTION CORPORATIVA INTEGRADA

Inmersion en el analisis de doble materialidad en
nuestros Reportes de Sostenibilidad 2024 y 2025.

Superamos satisfactoriamente la auditoria externa de
certificacion BASC —Standard 6.0.1—, reafirmando trece
afios de nuestro compromiso con el control y seguridad
de nuestra cadena de suministro y el comercio ético.

Contamos con cinco afios consecutivos de medicion de
nuestra huella de carbono organizacional en base a la
ISO 14064 y verificada externamente por Organismos de
Certificacion acreditados.

El 2024 iniciamos la primera medicion de la huella de
carbono de producto bajo ISO 14067, cubriendo diez
productos de nuestro portafolio de exportacién, un paso
anticipatorio frente al CBAM vy a las crecientes exigencias
de nuestros clientes europeos.

Nuestra gestion de economia circular registra una
valorizacion el 78.2% del total de los residuos
generados, con el 100% de las mermas retornando al
proceso productivo y el 100% de las escorias son
recuperadas y comercializadas como subproductos.

Renovamos nuestro contrato de energia eléctrica,
contando a partir del 2026, el 100% de la energia
consumida provendra de fuentes renovables
certificadas.

Mantenemos de manera sostenida el cumplimiento del
100% de nuestros compromisos ambientales
establecidos en nuestro Instrumento de Gestidn
Ambiental y Normativa legal aplicable a IEQSA.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

Fortalecimos el vinculo con las comunidades del area
de influencia de nuestra empresa a través de charlas
ambientales, acuerdos de comunicacién continua y
programas de relacionamiento con las asociaciones de
vecinos de nuestro entorno.

Afianzamos nuestra alianza estratégica con MAPFRE,
fortaleciendo el trabajo conjunto orientado a la
prevencion y promocién de una cultura de seguridad y
salud en el trabajo.

Iniciamos gestiones directas con representantes de la
Union Europea en Perd y Espafia y GIZ Perl para
comprender el alcance preciso del CBAM sobre
nuestra operacion exportadora.

Internamente, de la mano con la Alta Direccién, IEQSA
lideré un proceso de madurez sistémica:

v La  constitucibn de un  equipo  corporativo
multidisciplinario para reforzar el enfoque integrado de
los lideres de proceso, la incorporacién de criterios del
SIG en los perfiles de puesto y evaluaciones de
desempefio y la implementacion de auditorias internas
inopinadas que verifican nuestros controles de manera
objetiva y transversal.

Estos pasos son una muestra de las acciones realizadas
al 2025 como consecuencia de una cultura de gestiéon
construida durante mas de 17 afios de trabajo conjunto
desde que iniciamos con nuestro primer Sistema de
Gestién ISO 9001.
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@ SISTEMAS DE GESTION IMPLEMENTADOS

Ay WA
ISO 9001:2015 1SO 14001:2015 SST-Ley 29783 BASC KOMO BPMG
¥ : Gestion Ambiental Gestidon de Seguridad y Control y Seguridad de Cumplimiento  Norma Buenas Préacticas de
Gestion de Calidad estion Ambienta Salud en el Trabajo la Cadena de Suministro EN 988 - Aplica a Manufactura y Gestion —
VEROZINC Aplica a ZnO
Desde 2008 Desde 2013 Desde 2013 Desde 2012 Desde 2012 Desde 2019

CERTIFICACION

CERTIFIED CERTIFIED P
1SO 9001:2015 1SO 14001:2015 @ PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

BUTIVETS AL UANOE roe BECURE COVMERCE
INOLETRIAS ELECTRO QUIASAS B4
UKL PERLANSMeS

BPMG

[ DECLARACIONES Y CERTIFICADOS ESPECIiFICOS

CE - DECLARATION OF MPA NRW (Alemania)
PERMONANCE - REPORTE TECNICO DE ENSAYO KOS_HER CERTIFICA_TE ]
Para productos: Zinc coils and Emitido por la Union Israelita

Para productos: Zinc coils and )
P del Peru para el producto

sheets sheets L. .
Oxido de Zinc
Horma EIN 147832017, M| | A N w Certifica el cumplimiento de las leyes
Regulacion (EU) N° 305/2011 - L s P y
Materialprifungsamt Nordrhein-Westfalen dietéticas Kosher.

PRUFEN = UBERWACHEN = ZERTIFIZIEREN 9
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% RECONOCIMIENTO 2025

MIEMBRO SEDEX MIEMBRO ECOVADIS \

“COMERCIO ETICO Y SOSTENIBLE” “SOSTENIBLIDAD CORPORATIVA” ‘ v 2025'Id hemos sido
Desde el 2025 BRONZE | Top 35% reconocidos por
3% ADHESIONES DE R A TN e oo
@" SOSTENIBILIDAD . e-co“/qdis como resultado de la
1 primera Evaluacion de
eco Jq IS Sustainability Rating Sostenibilidad realizada

JUN 2025 por IEQSA.

’ \ CONVENIOS Y reCICIQr Reciclamos para v I
G ALIANZAS para ayudar Dejar Huell
(4 -
CORPORATIVAS a los nifios de ANIQUEM
ALIANZA CON “ANIQUEM” CONVENIO CON “RECOLEC” PARTICIPACION EN CAMPANA
(Residuos: Papel y botellas (Residuos electronicos RAEE) HP PLANET PARTNERS
plasticas) (RAEE: Cartuchos y toners)

10
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GESTION DE LA HUELLA DE CARBONO ORGANIZACIONAL (ISO 14064:2018): 5 ANOS MEDIDOS Y VERIFICADOS

Hco 2024 Hco 2025 —

Hco 2021 — Hco 2022 —— Hco 2023

"VERIFICADA "VERIFICADA ”VERIFICADA POR EXTERNO” "VERIFICADA POR EXTERNO” "VERIFICADA POR EXTERNO”
POR EXTERNO™ POR EXTERNO”
) ( " ( )
SGS SGS VERIFIED VERIFIED VERIFIED
HUELLA DE HUELLA DE
HUELLA DE
CARBONO CARBONO CARBONO
;a ‘‘‘‘‘‘ ; BUAU BUAU
i
e el
e i

GESTION DE LA HUELLA DE CARBONO DE PRODUCTO (1SO 14067): MEDICION REALIZADA DESDE EL 2024

OXIDO DE ZINC VEROZINC ANODOS DE ZINC

HC medida para: HC medida para:

= Oxido de Zinc (ZnO) = Bolas de 50 mm
= Bolas de 40 mm

““““ = Medias Bolas

HC medida para:

= Bobinas Natural

= Bobinas Prepatinado Gris
= Bobinas Black

= Laminas Natural

= Laminas Prepatinado Gris
= | aminas Black

11



m NUESTRO ENFOQUE ESTRATEGICO DE SOSTENIBILIDAD

| COMO GESTIONAMOS LA SOSTENIBILIDAD

En IEQSA la sostenibilidad no constituye
una agenda paralela al negocio, sino una
forma de gestionar los riesgos, identificar
oportunidades, fortalecer la confianza de
nuestros grupos de interés y asegurar
nuestra permanencia en mercados cada
vez mas exigentes.

Por ello, nuestro accionar esta
enfocado en consolidar la
sostenibilidad como un componente
estratégico para nuestra
competitividad, resiliencia empresarial
y la creacién de valor en el largo plazo.

Como empresa industrial con mas de 60
afios de trayectoria, hemos integrado
progresivamente la Sostenibilidad dentro
de nuestra estrategia corporativa,
reconociendo que el desempefio
ambiental, social y de gobernanza (ESG)
influye  directamente  en  nuestra
capacidad para crecer de manera
responsable y sostenible.

Nuestro ENFOQUE SOSTENIBLE se
encuentra alineado con los criterios
ESG y contribuye al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), soportados por nuestro Sistema
Integrado  de  Gestién (SIG) vy
direccionados por los Lineamientos
Corporativos establecidos por IEQSA.

Asimismo, fortalecemos nuestra gestion
mediante el andlisis de Doble
Materialidad, herramienta que nos
permite identificar y priorizar aquellos
temas que generan impactos significativos
sobre el medio ambiente y la sociedad, asi
como aquellos factores ESG que pueden
influir en la competitividad, el desempefio
financiero y la sostenibilidad futura del
negocio.

En este contexto, hemos definido una
hoja de ruta basada en Objetivos
Estratégicos Sostenibles orientados a
profundizar la  descarbonizacién de
nuestras  operaciones y  productos,
fortalecer la gobernanza ESG, consolidar
la sostenibilidad como un atributo
comercial  verificable para  nuestros
clientes, impulsar modelos de economia
circular y continuar desarrollando nuestras
capacidades organizacionales y nuestro
capital humano.

En IEQSA continuaremos fortaleciendo
esta vision, consolidando una gestion
responsable, transparente y orientada a
resultados que impulse nuestra
competitividad y sostenibilidad en el largo
plazo.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

NUESTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SOSTENIBLES BAJO LAS PERSPECTIVAS DEL BSC

(Balanced Score Card)

PERSPECTIVA FINANCIERA

PERSPECTIVA GRUPOS DE

2

INTERES

PERSPECTIVA DE PROCESOS

PERSPECTIVA DE
APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

PERSPECTIVA DE
GOBERNANZA

L) Fortalecer la competitividad y sostenibilidad financiera
mediante la gestion de riesgos y oportunidades ESG.
Enfocados en: Proteger el acceso a mercados europeos ante el CBAM,

mitigar el impacto financiero por costos de carbono y riesgos regulatorios,
reducir costos via eficiencia de recursos y economia circular.

L) Impulsar el acceso a oportunidades comerciales y financieras
vinculadas a la sostenibilidad.

) Consolidar la confianza, reputaciéon y preferencia de los
grupos de interés mediante una gestién sostenible y
transparente.

[ Maximizar la excelencia Operacional, Ambiental y Social
Sostenible.
Enfocados en: Descarbonizacion, Gestion eficiente de recursos
y residuos, Economia circular, Trazabilidad ambiental — social .

[l Fortalecer la sostenibilidad de la cadena de valor
mediante criterios ESG y trazabilidad responsable.

1 Fortalecer las capacidades organizacionales y la cultura de
sostenibilidad en todo nivel.

L) Consolidar el modelo de gobernanza ESG basado en
transparencia, integridad y gestion de riesgos

Asegurar control, integridad y transparencia.

Consolidar al SIG como base para fomentar cultura y Gestion y
riesgos de Sostenibilidad (Riesgos climaticos, sociales, y de
Gobernanza)

Formalizar el seguimiento al desempefio ESG mediante reportes
de cumplimiento.

12



@ NUESTRO ENFOQUE ESTRATEGICO DE SOSTENIBILIDAD

LINEAMIENTOS CORPORATIVOS DE IEQSA

VALORES
VISION S
ENVIRONMENT
POLITICAS CORPORATIVAS AMBIENTE 22 D _A,\/‘.
OBJETIVOS CORPORATIVOS . ] .
OBJETIVOS ESTRATEGICOS - Socia. |2 ? i\I/"
BALANCED SCORE CARD (BSC) SOCIEDAD
> D 12 o
GOVERNANCE | e
GOBERNANZA _) -) POR EL CLIMA

A

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

ANALISIS DE DOBLE MATERIALIDAD

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

A

MATERIALIDAD DE IMPACTO

7\
&)

MATERIALIDAD FINACIERA

13



m COMO GESTIONAMOS NUESTRO ENFOQUE ESTRATEGICO REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

(Balanced Scorecard) N
Satisfacer los requerimientos de los
/ SER UNA EMPRESA...\ dientes conforme & sus |KNNNERE ,
especificaciones,  cumpliendo  sus ! PROCESOS DE PRODUCCION,
necesidades y  superando  sus Cumplir con las especificaciones técnicas, CONTROL DE CALIDAD, LABORATORIO
= liderenla expectativas. cantidades y plazos de entrega con

nuestros clientes, controlando los riesgos
asociados a los procesos.

transformacion de MANTENIMIENTO, METROLOGIA, VENTAS,
PCP, COMPRAS, ALMACEN, OPERACIONES,

INGENIERIA

metales no ferrosos, Implementar y mantener condiciones
de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de lesiones y deterioro de la
salud relacionados con  nuestras

= Jogrando un alto nivel

de calidad, eficiencia y actividades y las de terceros. Reducir la ocurrencia de incidentes y
competitividad, accidentes, y prevenir enfermedades SISTEMAS DE GESTION — SSOMA
Garantizar que los trabajadores y sus ocupacionales, relacionados a nuestras (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
L representantes sean consultados y actividades.
" en busca de maximizar participan activamente en todos los
la satisfaccién de las elementos del sistema de gestion de
necesidades y seguridad y salud ocupacional. Prevenir la generacién de impactos
i ambientales negativos, disminuyendo sus
expectatlva?s de Contribuir  a la  proteccion y fect t gl 0 sl U bient
nuestros cllentes; conservacion del medio ambiente; etectos potenciales en € medio ambiente. SISTEMAS DE GESTION — SSOMA
previniendo la generacion de impactos (GESTION AMBlENTAL)[ n
. ambientales negativos y maximizando frof PROCESOS DE PLANTA Y LOGISTICA
= orientada al desarrollo e i g y O;.Jt.lmlzar en nuestros procesos, el uso E
os positivos. eficiente de los recursos, trabajando en
de nuestros : o (@)
laborad forma segura y fortaleciendo la aplicacién a
colaboradadores, - o e Zong .
4 fdtab!e.cer ¥y promover c._.n_trules_ de de buenas practicas ambientales. SISTEMAS DE GESTION , PROCESOS DE <
aeglu"dad para man -':1'3:1'3 '“tleg"d:d PLANTA, LOGISTICA Y ADMINISTRACION o
= el valor para nuestros € 105 procesos y seguridad en el uso ce Reducir y prevenir la materializacién de 2

tecnologias de la informacién con el fin
de prevenir actividades ilicitas como:
corrupcion, soborno, lavado de activos,

riesgos por actividades ilicitas en la
cadena de Suministro y Comercio,

accionistas,

= RESPONSABILIDAD requisitos
= TRABAJO EN EQUIPO Impulsar la mejora continua en IEQSA, a B e e i - , F-

= PROFESIONALISMO fin de mejorar nuestro desempefio en ! — R . L. !
calidad, seguridad, salud ocupacional, Maximizar el nivel de satisfaccion
seguridad de la informacidén, control de de clientes
la cadena de suministros y medio
ambiente.

estableciendo mecanismos y controles de
= yel DESARROLLO ST FID, ) - imi i SISTEMAS
y seguridad en los procesos, incluyendo Optimizar elluso d? herranjllentas
SOSTENIBLE. - riesgos informaticos. de tecnologia de informacién en
Asegurar que nuestros colaboradores
reciban la capacitacion necesaria que | —m—
A les permita cumplir con  sus Fortalecer la competencia, compromiso y Asegurar las competencias de
obligaciones y objetivos de los Sistemas bienestar de los colaboradores personal DIRECCION DE PERSONAL, SISTEMAS DE
. | .
de Gestion. ! generando un buen ambiente de trabajo. I I CESTICN
VALORES | | o
Cumplir con los requisitos legales : : h : :
reglamentarios y otros requisitos ! Garantizar el cumplimiento de requisitos ! Garantizar el cumplimiento de 1 !
= COMPROMISO e . : o - 4_‘—b < <>
aplicables a los Sistemas de Gestion. i | legales y otros requisitos. X requisitos legales y otros ! X SISTEMAS DE GESTION
1 1
1 |

ALTA DIRECCION

Fidelizacién de clientes
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GESTION DE PARTES INTERESADAS (Stakehold

En IEQSA reconocemos que el éxito y la
sostenibilidad de nuestro negocio dependen de
la capacidad de generar relaciones de confianza
y valor compartido con nuestros grupos de
interés. Por ello, la identificacion, comprension y
gestion de las necesidades y expectativas de
nuestras partes interesadas constituye un
componente fundamental de nuestro Sistema
Integrado de Gestion y de nuestro enfoque de
sostenibilidad.

Nuestra gestion se desarrolla bajo una visién
alineada con los criterios ambientales, sociales y
de gobernanza (ESG), promoviendo un dialogo
permanente con los distintos grupos de interés
que influyen o pueden verse impactados por
nuestras operaciones. Este enfoque nos permite
fortalecer la toma de decisiones, gestionar
riesgos y oportunidades, y contribuir al desarrollo
sostenible de la organizacién y de su entorno.

Como parte de este proceso, IEQSA identifica,
evalla y monitorea de manera periddica las
necesidades, expectativas y requisitos aplicables
de sus partes interesadas, asegurando su
incorporacion en los procesos internos y en los
mecanismos de gestién de la organizacién. El
cumplimiento de estos requisitos constituye una
prioridad, ya que contribuye a fortalecer la
confianza, la transparencia y la sostenibilidad de
las relaciones que mantenemos con nuestros
grupos de interés.

ers)

La gestién de partes interesadas contempla de
manera continua:

0O La identificacibn y evaluacion de
necesidades, expectativas y requisitos
relevantes.

O El andlisis de riesgos y oportunidades
asociados a cada grupo de interés.

0 La  implementacion  de  acciones
orientadas a gestionar riesgos y fortalecer
oportunidades de mejora.

O El  seguimiento y auditoria  del
cumplimiento de requisitos.

Asimismo, como parte de nuestro enfoque de
mejora continua, realizamos auditorias internas,
revisiones por la Direccion y evaluaciones
periddicas que permiten verificar la efectividad
de los mecanismos de gestion implementados.
Estos procesos facilitan la identificacion de
brechas, la definicion de acciones de mejora y el
fortalecimiento de las relaciones con nuestros
grupos de interés.

Al cierre del 2025, IEQSA gestiona 8 Grupos de
Interés, 48 partes interesadas y 95 requisitos
relevantes, los cuales se encuentran
incorporados en los procesos internos para
asegurar su cumplimiento y fortalecer Ila
sostenibilidad del negocio..

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

Este enfoque nos permite fortalecer la gobernanza
corporativa, anticipar cambios en el entorno, responder de
manera oportuna a las expectativas de nuestros grupos de
interés y consolidar una gestion empresarial responsable,
transparente y orientada a la creacion de valor sostenible.

Grupos de Interés de IEQSA

Clientes

—
Alianzas ~ ~

Estratégicas Proveedores

—
—

Organismos
ubernamenta
les

Comunidad

Colaboradores

\ /
N

Entidades Entidades
Financieras Publicas




L IEQSA gestiona activamente sus Partes Interesadas (Pl) como parte de su Sistemta Integrado de Gestion, alineando acciones con criterios ESG. Se
evaluan periddicamente sus necesidades, se identifican riesqos y oportunidades, y se realizan auditorias internas para garantizar el cumplimiento de los
95 requisitos identificados. Wl

REQUISI

CONTEXTO GRUPO DE INTERES #P.1 TOS CANAL DE COMUNICACION
INTERNO . Accionistas 1 3 Reporte Sostenibilidad - Reportes Gerenciales - Correo electronico -
8 Reuniones presenciales y/o virtuales.
Grupos de Interés INTERNO . Colaboradores p) 7 Buzon interno de sugerencias - Murales - Reuniones internas - Correo
(Linternoy 7 electronico - Reportes, Informes en comités especificos - Telefonia
externos a [EQSA)
EXTERNO . Clientes 5 13 Encuestas satisfaccion - Reuniones presenciales y/o virtuales - Web -
48 Correo electronico - Telefonia
o EXTERNO . Proveedores 8 1T Reuniones presenciales y/o virtuales - Correo electronico - Telefonia
artes Interesadas
(2 Internas y 46
externas) EXTERNO . Organismos Gubernamentales 17 31 Informes pertinentes, seglin requi§itgs - Reunion}es presenciales/virtuales
- Plataformas Web — correo electronico - Telefonia
EXTERNO . Entidades Publicas g g Ipformes pertinentes, segun requisites - Re’ur_\iones preser)ciales y/o
95 virtuales - Plataformas Web — correo electrénico - Telefonia
es?s)qn‘;izggs . EXTERNO . Entidades Financieras 2 4 Informes pertinentgs - Informes especificos en materia de §o§tenibilidadl—
g EQsA P Reuniones presenciales y/o virtuales - Web - Correo electrénico-Telefonia
EXTERNO . Alianzas Estratégicas 3 3 Informes pertinentes - Reuniones presenciales y/o virtuales — Correo
electronico - Telefonia
EXTERNO . Comunidad 1 1 Correo electrénico — Reuniones — Web - Telefonia




‘J‘ NUESTRO CAMINO HACIA LA DOBLE
MATERIALIDAD

En 2024, IEQSA realizd por primera vez un ejercicio de
andlisis de doble materialidad, marcando un hito en la
evolucion de su gestion de sostenibilidad y en la
integracion de criterios ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG) dentro de la estrategia empresarial.

Durante 2025, la organizacion consolidé este enfoque,
profundizando la evaluacién de los impactos, riesgos y
oportunidades asociados a sus operaciones, cadena de
valor y entorno de negocio. Este proceso permitié validar
y priorizar los temas de sostenibilidad mas relevantes
para IEQSA y sus grupos de interés, fortaleciendo la
gestion estratégica de la organizacién.

La doble materialidad considera dos perspectivas
complementarias: los impactos que las actividades de la
empresa generan sobre el medio ambiente y la sociedad
(materialidad de impacto), y los riesgos y
oportunidades que los factores ESG pueden representar
para el desempefio financiero, la competitividad y la
creacion de valor de la organizacion (materialidad
financiera).

Para IEQSA, este analisis adquiere una relevancia especial
debido a su presencia en mercados internacionales
altamente exigentes, donde aspectos como |la
descarbonizacion, la trazabilidad, la gestion responsable
de la cadena de suministro, la transparencia corporativa y
el desempefio ESG se han convertido en factores cada vez
mas determinantes para la competitividad empresarial.

™ ANALISIS DE MATERIALIDAD

NUESTRO CAMINO EN LA MATERIALIDAD

El analisis realizado en 2025 consider6 el contexto
estratégico de IEQSA, la gestidn de sus partes interesadas,
las tendencias globales de sostenibilidad, las expectativas
de los mercados internacionales y los desafios asociados al
cambio climatico, la descarbonizaciéon, la cadena de Fortalecimiento y profundizacién en
suministro y la evolucién de los requisitos regulatorios. 2025 el analisis de DOBLE MATERIALIDAD

Como resultado, IEQSA consolidd los temas materiales que °
orientan su estrategia de sostenibilidad y fortalecen la

toma de decisiones corporativas, permitiendo enfocar $/
recursos y esfuerzos en aquellos asuntos con mayor

capacidad de generar valor, gestionar riesgos y aprovechar

oportunidades para el crecimiento sostenible del negocio. 2024 Nuestro primerlejerciciolde DOBLE

. . MATERIALIDAD
La aplicacion progresiva de este enfoque fortalece la

capacidad de IEQSA para anticipar desafios, responder a las
crecientes  exigencias del mercado 'y continuar
consolidando su competitividad, resiliencia y crecimiento
sostenible en un entorno global en constante

transformacion.
TEMAS MATERIALES DE SOSTENIBILIDAD

Para IEQSA, la doble materialidad no se presenta A
como un requisito de reporte, sino como una
herramienta para: MATERIALIDAD DE IMPACTO

DS

MATERIALIDAD FINACIERA

STAKEHOLDERS CONTEXTO

Fortalecer nuestra estrategia corporativa.

Anticipar riesgos ESG.

Identificar oportunidades de negocio y competitividad.
Responder a las exigencias de mercados internacionales.
Priorizar inversiones y recursos.

Generar valor sostenible para nuestros grupos de interés.
Incrementar nuestra resiliencia y sostenibilidad financiera.

ASANENEN

<]




M ANALISIS DE MATERIALIDAD REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

CUADRANTE SUPERIOR IZQUIERDO: CUADRANTE SUPERIOR DERECHO:
N N Contiene los temas con mayor impacto
Contiene los temas, con mayor impacto , - Sl
- ! Y material y mayor impacto financiero.
material y menor impacto financiero.

B% TEMAS MATERIALES DE IEQSA

o
) ® °

EnviRONMENTAL (AMBIENTAL)

N
S
o
=
Q
2 P
s
ODS vinculados (Directos y Secundarios) T1 - Gestiéon del Cambio PRIORIDAD : @
.. a
g 118 5. Climatico p— o ) @@ °
0| 3
|
[ 13 = .. .. <
= . T2 - Gestion Eficiente de E
Q0 | ©& Recursos y Economia Circular ALTA '::
=
T3 - Gestiéon Ambiental y MATERIALIDAD FINANCIERA (MF) 2> CUADRANTE INFERIOR DERECHO:
Proteccion del Entorno ALTA Contiene los temas con mayor impacto
financiero y menor impacto material.
g CUADRANTE INFERIOR IZQUIERDO:
Contiene temas con menor impacto
material y menor impacto financiero.
SociaL
GOVERNANCE GOBERNANZA
ODS vinculados (Directos y Secundarios) PRIORIDAD ( )
;4 - Segurlfad y Salud p— ODS vinculados Grectos» Socundar PRIORIDAD
vinculados Z
cupaciona (OrrectosySecundarios) | 18 _ Gobierno Corporativo, Etica e
rucxce Integridad
e i MUY ALTA
T5 - Derechos humanos y fl/‘ (@ e)]
trabajo responsable ALTA
8 pacon IR T9 - Gestion responsable de la Cadena
T6 - Relacién con Comunidades «i 1 €O de Suministro MUNALTA
y Valor Compartido ALTA
8 e |12 o T10 - Calidad de los procesos y .
T7 - Gestién de talento y af 169 Satisfaccién del cliente CRITICA
Bienestar laboral ALTA
8 ram 113 ko T11 - Gestion de Riesgos, Resiliencia y MUY ALTA
M 1 &> Seguridad de la Informacion
N1 18




ANALISIS DE MATERIALIDAD REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

"" nuesTRO PLAN DE ACCIéN 1| GOVERNANCE (GOBERNANZA)

ODS vinculados TEMAS Y PILARES DE ACCION
(Directos y
Secundarios)

ENVIRONMENTAL (AMBIENTAL) SOC|AL T8 - GOBIERNO CORPORATIVO, ETICA E INTEGRIDAD

ODS vinculados TEMAS Y PILARES DE ACCION ODS vinculados TEMAS Y PILARES DE ACCION m— PILARES DE ACCION:
(Directos y (Directos y 12 Y = Estructura de Gobierno.
Secundarios) Secundarios) O = Promocion de una cultura de ética, integridad y cumplimiento.
. . = Promociéon y cumplimiento de Cédigo De Etica y Conducta de IEQSA.
T1 - GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO T4 — SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 13 e = Gestidn preventiva de riesgos asociados a actividades ilicitas en la
. 9 Cadena de Suministro y comercio.
P“-ARES_ PE ACCION: PILARES DE ACCION: = Fortalecimiento de la seguridad y resiliencia de la cadena de suministro
= Gestion de Gases de Efecto Invernadero (GEI): Huella de »  Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. (Continuidad y eficacia del Sistema de Gestion BASC).
Carbono Organizacional y de Producto. /\/ = Cultura preventiva
® Descarbonizacion institucionalizada. o = Gestidn de Contratistas T9 - GESTION RESPONSABLE DE LA CADENA DE SUMINISTRO

= Adaptacion climatica (Evaluacion de riesgos vinculados al
mercado internacional).
= Continuidad y eficacia del Sistema de Gestion Ambiental

= Vigilancia ocupacional )
PILARES DE ACCION:
= Integracion progresiva de criterios ESG en la seleccion y evaluacion de

ISO 14001. proveedores..
B B T5 - DERECHOS HUMANOS Y TRABAJO = Politica de Compras Responsables con el Medio Ambiente.
T2 - GESTION EFICIENTE DE RECURSOS Y ECONOMIA D= RESPONSABLE T B =  Fortalecimiento de la debida diligencia y evaluacién de riesgos de la
CIRCULAR ) 9 cadena de suministro.
i ﬁ/‘ PILARES DE ACCION: = Promocion de trazabilidad, transparencia y abastecimiento responsable.
PILARES DE ACCION: - T .
*  Eficiencia Energética (Energia Eléctrica y Gas). " Eromoc'oﬂ y cumplimiento de Politica de T10 - CALIDAD DE LOS PROCESOS Y SATISFACCION DEL
= Gestion responsable de agua. . Cecursl'os' utmanos. ble de N tiva Laboral CLIENTE
= Gestion de residuos y valorizacion. aSIrizgkllrzlen O responsable de Normativa Labora
= Economia circular. : PILARES DE ACCION:
= Continuidad y eficacia del Sistema de Gestion Ambiental p = Excelenci jonal j tinua de | .
150 14001, T6 - RELACION CON COMUNIDADES Y VALOR +Trasabilidad, confiabiidad y cumplimiento de requisitos de los
COMPARTIDO stakeholder;.
T3 - GESTION AMBIENTAL Y PROTECCION DEL ; = Gestidn del conocimiento y fortalecimiento de capacidades técnicas.
ENTORNO YoRomo PILARES DE ACCION: = Fortalecimiento de la satisfaccion y fidelizacion de clientes.
* Programa de comunicacion de nuestra gestion = Continuidady eficacia de nuestros Sistemas Integrados de Gestion
PILARES DE ACCION: i ambiental. Certificados.
= Cumplimiento ;’esponsable de  Compromisos y * Confratacion de mano de obra focal. <
: . . = Participacion en Iniciativas de valor compartido T11 - GESTION DE RIESGOS, RESILIENCIA Y SEGURIDAD DE LA
Monitoreos ambientales del Instrumento de Gestion laC idad INFORMACION
Ambiental. con la Comunidad.

= Gestion responsable de efluentes. p
.. ; - PILARES DE ACCION:
= Cumplimiento de la Normativa Legal aplicable. e p S .
*  Continuidad y eficacia del Sistema de Gestion Ambiental Yoo T7 - GESTION DE TALENTO Y BIENESTAR : . Gest|on_|nt.egra| de riesgos. - )
1SO 14001, /\/" LABORAL : Fortalgumlento dela cuIt}J[ra de.gestlon d‘e riesgos.
(1 Seguridad de la Informacién y ciberseguridad.
Gestidn responsable de la informacion.
Continuidad y eficacia de nuestros Sistemas Integrados de Gestion
Certificados.

PILARES DE ACCION:

= Diversidad e inclusion

* Programa de formacion y competencias.
= Bienestar y condiciones laborales.
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GESTI(')N DEL CAMBIO CLIM ATICO ENVIRONMENTAL - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

NUESTROS LOGROS AL

o0 )
yo GESTION DE HUELLA DE CARBONO 2025
COZ ORGANIZACIONAL (En base ala ISO 14064:2018)

Contamos con la MEDICION DE 5 ANOS
de nuestra Huella de Carbono
Organizacional desde el 2021 al 2025 en
base a la Norma ISO 14064.

Huella de Carbono ORGANIZACIONAL - IEQSA

11,220.16 10,854.85

Los 5 ANOS de nuestra Huella de Carbono

Organizacional se encuentra VERIFICADA

por Certificadoras acreditadas:

* HCO 2021y 2022 por SGS-Perd.

« HCO 2023, 2024 y 2025 por Bureau
Veritas- Peru.

9,636.97 9,627.22
8,881.61

8,702.62

7,812.78
7,291.72

6,736.58 6,655.56

Hemos mantenido una REDUCCION
PROGRESIVA CONTINUA de nuestra
Huella de Carbono (ton CO2e) para el
periodo 2021 al 2024.

1,927.32 1,832.78

1,524.60 1,219.87 1,405.65

« 2022: Reduccién derivada
principalmente de la accion
implementada para la optimizacién
del consumo de Gas Natural en las
lineas de produccion de Oxido.

Huella de Carbono Organizacional - ALCANCE 1 (CATEGORIA 1) mmmm Huella de Carbono Organizacional - ALCANCE 2 (CATEGORIA 2)

M Huella de Carbono Organizacional - ALCANCE 3 O Huella de Carbono Organizacional - TOTAL

+ 2023 y 2024: Reduccion derivada de
la implementaciéon de acciones para
optimizar el consume de energia
eléctrica en IEQSA.

(*) £l incremento de la Huella de Carbono 2025 respecto al 2024, corresponde al incremento de la produccion entre ambos arios.
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P GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO

. | NUESTROS LOGROS
g% GESTION DE HUELLA DE CARBONO AL 2025

ORGANIZACIONAL (En base ala ISO 14064:2018)
Co,

Nos encontramos adheridos a la

iniciativa voluntaria de Huella de

Carbono Perl promovida por el

] MINAM (Ministerio del Ambiente),

GObiL:rn;; = _ mediante la cual hemos recibido

del Perg ; . : MEDALLAS DE

S RECONOCIMIENTO por nuestra

Gestion de Huella de Carbono
desde el 2021 a la fecha.

“Evento de Recon,ocimiento de HUELLA DE
CARBONO PERU organizado por el
MINISTERIO DEL AMBIENTE"

V Evento de Reconocimiento

HUELLADE | .
CARBONO | "/ ¥ '\
".En:\

En el EVENTO DE
RECONOCIMIENTO DE HUELLA
DE CARBONO PERU organizado
por el MINISTERIO DEL
AMBIENTE,

IEQSA recibio el Diploma de
reconocimiento con la 3era
ESTRELLA por haber
REDUCIDO SU HUELLA DE
CARBONO ORGANIZACIONAL
2022 respecto al 2021.

CARBONG | v+ e
DIPLOMA AN

Huella de Carbono Per(i

Actualmente, IEQSA se
encuentra gestionado LA
OBTENCION DE LA 3ERA Y
4TA ESTRELLA DE
RECONOCIMIENTO por Ila
reduccion de su HCO 2023 y
2024.

Diploma entregado pgr la iMinistra de

Medio Ambiente de Peru al Representante
de la Direccion: del Sistema Integradd de
Gestion | Sostenibilidad de IEQSA

INDUSTRIAS ELECTRO QUIMICAS S A

REDUCCION
2022

‘Reduccida™ urante e

e, |
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P GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO

) NUESTROS LOGROS AL
=% GESTION DE HUELLA DE CARBONO 2025

DE PRODUCTO (En base ala ISO 14067)
Co,

En 2024, I[EQSA dio un paso estratégico al
medir, por primera vez, la Huella de
Carbono de Producto bajo metodologia
ISO 14067, aplicando un enfoque de

Actualmente IEQSA cuenta con la medicién de la HUELLA DE CARBONO DE LOS SIGUIENTES PRODUCTOS (Afio 2024): A”é“tSif de Ciclo de Vida (ACV) "puerta a
puerta”.

Este hito representd para IEQSA un avance

éXIDO DE ZINC VEROZINC ANODOS DE ZINC significativo por tres razones:
(ZnO)

+ Responde a exigencias crecientes de
clientes internacionales.

+ Permite identificar oportunidades de
reduccidn en procesos especificos.

« Nos prepara frente a regulaciones
internacionales como el Mecanismo de
Ajuste en Frontera por Carbono (CBAM)
de la Unién Europea.

HC medida para: HC medida para:

" BOb"naS Naturgl _ = Bolas de 50 mm Actualmente, IEQSA se encuentra en
* Bobinas Prepatinado Gris » Bolas de 40 mm proceso de MEDICION DE SU HUELLA
= Bobinas Black » Medias Bolas DE CARBONO DE PRODUCTO 2025 de

la_ mano con una consultora externa,
= Laminas Natural escalando el alcance de medicién de su
. Lami p tinado Gri Huella de Carbono de ZnO (2024: De

aminas Frepatinado ris PUERTA A PUERTA y para el 2025 de
= Ldminas Black “CUNA a PUERTA").
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P GESTION EFICIENTE DE RECURSOS

La gestion eficiente de los recursos constituye uno de los pilares
de nuestros objetivos corporativos.

En este marco, promovemos la optimizacion de nuestros
procesos mediante el uso responsable de los recursos, el
fortalecimiento de las buenas practicas ambientales y el
desarrollo de nuestras actividades bajo condiciones seguras.

RESULTADOS 2025

Con este compromiso, trabajamos de manera permanente en la

identificacion, evaluacién e implementacion de oportunidades

de mejora que permitan optimizar el consumo de los recursos

empleados en nuestras operaciones, principalmente agua, ‘
energia eléctrica y gas natural. @

Estas acciones contribuyen a reducir la presiéon sobre los

recursos naturales, mejorar la eficiencia operativa y fortalecer la 2 1 6 1 1 0 2 3 d
sostenibilidad de nuestras actividades a largo plazo. A) A) + s /0

Desde el afio 2013, contamos con la Certificacion ISO 14001- MENOS CONSUMO MENOS CONSUMO MAYOR CONSUMO
Sistema de Gestion Ambiental mediante el cual, gestionamos DE AGUA DE ENERGIA ELECTRICA DE GAS NATURAL
los aspectos e impactos ambientales asociados a nuestros o " 3
procesos.

—@- —@®- —@-

A través de nuestro Programa Anual de Gestion Ambiental,

definimos objetivos, indicadores y acciones especificas para respecto al 2024 respecto al 2024 respecto al 2024
fomentar el uso responsable de los recursos y contribuir a la

sostenibilidad de nuestras operaciones.

Para ello, monitoreamos de manera continua el consumo de

energia eléctrica, gas natural y agua, promoviendo la mejora
continua y la eficiencia en el uso de estos recursos.
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B GESTION EFICIENTE DE RECURSOS

0 CONSUMO DE AGUA: Acciones de optimizacion

DE AGUA EN PREPATINADO CONSERVAR UNA REDUCCION DEL

Como parte de nuestro compromiso con el uso =
eficiente de los recursos, mantenemos las mejoras o
operativas en el proceso de Prepatinado, o

optimizando el consumo de agua desionizada
en las etapas de enjuague.

0 OPTIMIZACION DEL CONSUMO ESTA OPTIMIZACION PERMITE

en el consumo de
agua desionizada

{QUE SE OPTIMIZO?

Prepatinado .GRIS Prepatmad? BLACK Menor generacién
Etapas de enjuague Etapa de enjuague n.° 5

n°2ys de efluentes

Uy Contribuimos a una gestion mas eficiente

:a% del agua y a la reduccién del impacto

900 I/h 5001/h 9001/h 5001/h ambiental de nuestras operaciones.
+ : MEJORA IMPLEMENTADA Y MANTENIDA Seguimos fortaleciendo nuestro compromiso
4+ DE FORMA CONTINUA DESDE ABRIL 2023 con la sostenibilidad y el uso responsable del agua.

25



GESTION EFICIENTE DE RECURSOS

ENVIRONMENTAL - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

0 ENERGIA ELECTRICA: Principales acciones implementadas 2025

1. MEDICION
Y CONTROL

[ ]

Integracion de nuevos
medidores de energia eléctrica Q

Medidor ins
Filtro de Oxido

Medidor instalado en °
o Rectificadora Herkules
(V]

Medidor instalado en
nueva Linea Oxido 12

4

2. AUTOMATIZACION
Y SEGUIMIENTO

o
ad

AR

Automatizacién de reportes SCADA

Desarrollo e implementaciéon de nuevos
reportes para el monitoreo de eficiencias
operativas y desempeno productivo.

Seguimiento continuo de indicadores y
ratios operativos en reuniones mensuales.

Actualizacién de metas de produccién e
implementacién de seguimiento de metas
variables segin campanas de operacién en

3. GESTION DE DEMANDA

Gestion de la demanda en
“Hora Punta” y Peak shaving
(recorte de picos)

Q Reduccién de la demanda de energia
en hora punta.

° Cambios de horarios de turnos y
apagado de equipos no criticos.

Hornos de Oxidacién de Zinc.

4. GESTION DE ALARMAS

Sistema integrado al SCADA Wonderware

Q Monitoreo y gestién de alarmas en Planta Oxido.
Q Supervision en tiempo real y andlisis historico.

La solucion utiliza Docker y dashboards en
Superset para centralizar la visualizacion y
andlisis de alarmas.

—

§IIZZA 5. ENERGIA RENOVABLE
155

Incorporacién de Certificados de Energia Renovable (I-REC).

®

Renovacién del contrato de energia eléctrica

Desde 2026, el 100 % de la energia consumida por la operacién
provendra de fuentes renovables certificadas.

o 00

Fortalece la estrategia de gestion energética y sostenibilidad,
alinedndose con objetivos de eficiencia y reduccion del
impacto ambiental.

——
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GESTION EFICIENTE DE RECURSOS - GAS

NATURAL

ENVIRONMENTAL - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

> En Noviembre 2025, IEQSA instalé su nueva Linea de produccién de Oxido de Zinc la cual tiene implementada un RECUPERADOR DE

CALOR.

:COMO FUNCIONA?

GASES DE
COMBUSTION

Salen del horno
a alta temperatura.

®

HORNO DE PRODUCCION

reduciendo costos operativos y emisiones, y fortaleciendo

BENEFICIOS

. RECUPERADOR
DE CALOR AIRE COMBURENTE
Aprovecha el calor PRECALENTADO

de los gases de

> El aire se precalienta
combustién.

antes de ingresar
al quemador.

AIRE CALIENTE
El aire caliente del
recuperador se dirige
al quemador del horno.

DE OXIDO DE ZINC
Linea 12

EFICIENCIA QUE GENERA VALOR

Esta iniciativa contribuye a una operacién mas eficiente,

©
&
&

Menos emisién de
gases de efecto
invernadero

nuestro compromiso con la sostenibilidad.

Ahorro en costos
operativos

APROVECHAMIENTO DE CALOR
Se utiliza el calor de los gases

de combustién que normalmente
se pierde al ambiente.

MAYOR EFICIENCIA

EN LA COMBUSTION

El aire comburente ingresa al horno
a mayor temperatura, optimizando
el proceso de combustién.

REDUCCION EN EL CONSUMO
DE GAS NATURAL

Ahorro en el consumo

de gas natural.

Compromiso con la
sostenibilidad

IMPORTANTE

U A la fecha, IEQSA ya cuenta
con su segunda linea de
produccion de Oxido de Zinc
que cuenta con un
RECUPERADOR DE CALOR
IMPLEMENTADO:
Linea N° 10 y 12 de

produccion .
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GESTI(')N EFICIENTE DE RECURSOS Y ENVIRONMENTAL - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
ECONOMIA CIRCULAR

NUESTRO ACERCAMIENTO A LA ECONOMIA CIRCULAR

IEQSA continua fortaleciendo su transicion hacia un modelo productivo mas sostenible, en linea con los
principios de la Economia circular.

En este marco, se han incorporado practicas orientadas a maximizar el aprovechamiento de los recursos y
reducir la generacion de desperdicios a lo largo de nuestros procesos.

1. Actualmente, la totalidad de las mermas generadas se reincorpora al proceso productivo. Debido
a que estas corresponden principalmente a aleaciones de zinc, son retornadas a los hornos para
su reutilizacién, evitando la pérdida de materia prima y favoreciendo un uso mas eficiente de los
recursos.

2. Asimismo, las escorias generadas son recuperadas y destinadas a otros sectores productivos
como subproductos, contribuyendo a extender el ciclo de vida de los materiales.

3. En cuanto a los residuos generados, se han implementado mecanismos de valorizacion y gestion
responsable que han permitido aprovechar el 87.5% de ellos y asegurar una disposicion adecuada
del 100 %, minimizando asi los impactos ambientales asociados.

ECONOMIA
CIRCULAR

W

Estas acciones reflejan nuestro compromiso con la eficiencia en el uso de los recursos y con el desarrollo
de una operacion cada vez mas responsable y sostenible.

Asi mismo, durante el 2025, IEQSA mantuvo su participacion voluntaria en iniciativas de sostenibilidad
desarrolladas en alianza con organizaciones como ANIQUEM, RECOLECC y HP.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso con la promocion de una gestion responsable de los residuos
y con la generacion de valor ambiental a través de practicas sostenibles.
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B GESTION EFICIENTE DE RECURSOS Y

ECONOMIA CIRCULAR

e %
ALIANZAS

ALIANZA CON “ANIQUEM”

reciclar

vl N\
%
= 12.5% ¥ para ayudar
~ . alos nifios de ANIQUEM
v fueron dispuestos en

m rellenos sanitarios Alianza mediante la cual contribuimos con la
‘ o de seguridad donacién de botellas de plastico, y papel al
programa “RECICLAR PARA AYUDAR”,

(75.64 t)

o) o \e. . dirigido a co-financiar la rehabilitacion de
1 oo /o 1 OO /o nifios sobrevivientes de quemaduras.
de las MERMAS, de los residuos ( & N ALIANZA CON “RECOLECC™
retornan al generados son 7 8 . 2 /O
i fueron valoriz Reciclamos para
proces.o RESPONSABLE gestionados ( e a : ados o Hp - . é;
productivo Y CIRCULAR adecuadamente LA €jar nuella |
les da tratamiento
y las reutiliza) Participamos en la campafa “RECICLAMOS
PARA DEJAR HUELLA" dirigida a promover
(473.51) las buenas préacticas en la gestién y manejo de
% residuos de aparatos eléctricos y electrénicos
(RAEE).
o ALIANZA CON “HP”
de las ESCORIAS son 9.3% LA J
recuperadas y comercializadas fueron comercializados '@;‘
como SUBPRODUCTOS (56 1) = @
HP PLANET PARTNERS

Participamos en la campafa “HP PLANET
PARTNERS"” mediante el cual regresamos los
cartuchos de tinta y tonners en desuso, los
cuales son materia prima para fabricar
\_ nuevos productos. )
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@ GESTION AMBIENTAL Y PROTECCION DEL ENTORN

RESULTADOS 2025

O NUESTRO ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL (EIA) & PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Como parte de nuestro compromiso con la gestién Durante 2025, continuamos ejecutando los programas

ambiental responsable y el cumplimiento de la normativa y controles previstos, garantizando el cumplimiento de 3° Reborte
vigente, en IEQSA aseguramos la implementacion y los compromisos ambientales asumidos y fortaleciendo P
seguimiento del Plan de Manejo Ambiental establecido la mejora continua de nuestro desempefio ambiental, Ambiental

en nuestro Estudio de Impacto Ambiental (EIA). en concordancia con la normativa vigente y las
expectativas de nuestras partes interesadas.

ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

Este instrumento contempla un total de 21 compromisos ) ) ) INDUSTRIAS ELECTROQUIMICAS S.A.
ambientales orientados a prevenir, mitigar y controlar Ademas, en linea con su compromiso con la

los impactos asociados a nuestras operaciones. transparencia y la rendicion de cuentas, IEQSA cumplié
con la obligacién de remitir a OEFA el 3er Reporte

Ambiental semestral donde se detalla el estado de
cumplimiento de los compromisos ambientales.

Industrias Electroquimicas SA.

Wwwiegzacompe

Av. Elmer Faucett 1920 Callao - Peru.
P.0 BOX 4499 Lima 100, Peri

Telf: (51) (1) 614-4300

Compromisos Ambientales de IEQSA

IMPACTO AMBIENTAL N° COMPROMISOS

Alteracion en la calidad del aire 7 zﬁgxgmmcomspommsmsAL

Alteracion en la calidad del aire e incremento de ruido 2 D 3er §;‘E"é';5f:g";fg§é?—zc5o,\l

Afectacion a la calidad del suelo 6 E\gﬁﬂiﬁgfﬂggscéi}ﬁ:él{?éfgg?E?\IEEL

Afectacion a la calidad del suelo y/o aire 1 1GA

Alteracion en la calidad del agua 2

Responsabilidad social 2 DE  CUMPLIMIENTO  DE
P : - D 1 00% COMPROMISOS AMBIENTALES

Potencial afectacion al entorno urbano 1 APROBADOS EN EL IGA.

Total de Compromisos 21
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GESTION AMBIENTAL Y PROTECCION DEL ENTOR

GESTION DE NUESTROS INSTRUMENTOS AMBIENTALES:

0O MODIFICACION DEL PROGRAMA DE MONITOREO AMBIENTAL

En 2025, el Ministerio de la Produccién (PRODUCE)
aprob6 la modificacién del Programa de
Monitoreo Ambiental (PMA) contemplado en la
Segunda Actualizacién del Estudio de Impacto
Ambiental de IEQSA.

Esta aprobacién se sustentd en los resultados de
los monitoreos ambientales realizados durante los
Gltimos afios, los cuales evidenciaron niveles
consistentemente por debajo de los Limites
Méaximos Permisibles (LMP) establecidos por la
normativa vigente.

Como resultado, PRODUCE aprobd la optimizacion
de la frecuencia de los monitoreos ambientales,
pasando de una periodicidad semestral a anual.

Esta modificacion refleja la eficacia de las medidas de
manejo ambiental implementadas y reafirma el
compromiso de IEQSA con la mejora continua, el
cumplimiento regulatorio y la proteccion del medio
ambiente.

1450 ,J )

el
=i U’»’/ f.J

,JJ 86691 ¢

0O AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE

PRODUCCION DE OXIDO DE ZINC

En 2025, el Ministerio de la Produccién (PRODUCE)
aprobo la ampliacién de la capacidad de produccién de
oxido de zinc (ZnO) mediante la incorporacién de una
nueva linea de produccién.

Este proyecto fue desarrollado en cumplimiento de los
requisitos ambientales establecidos por la autoridad
competente, asegurando la implementacion de las
medidas de manejo y control contempladas en los
Instrumentos de Gestion Ambiental aplicables.

Previo a la puesta en marcha de la nueva linea, se
ejecutaron las acciones y evaluaciones necesarias para
garantizar la adecuada gestion de los aspectos
ambientales asociados al proyecto.

Asimismo, una vez iniciadas las operaciones, se realizaron
los monitoreos ambientales correspondientes con la
finalidad de verificar la eficacia de las medidas
implementadas y asegurar el cumplimiento de los
estandares y compromisos ambientales asumidos.

La incorporacién de esta nueva linea de ZnO representa
un paso importante en el fortalecimiento de nuestra
capacidad operativa, manteniendo como principio
fundamental el desarrollo sostenible y la gestion
responsable de nuestras actividades.

Esto reafirma el compromiso de IEQSA con el crecimiento
de sus operaciones bajo criterios de sostenibilidad,
prevencion de impactos ambientales y cumplimiento
regulatorio.
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m CUMPLIMIENTO NORMATIVO AMBIENTAL

COMUNICACION CON AUTORIDADES COMPETENTES

En IEQSA mantenemos un firme compromiso
con el cumplimiento de las obligaciones
ambientales y con una gestion transparente
frente a las autoridades competentes.

En este marco, aseguramos la presentacion
oportuna de la informacién y documentacion
requerida por entidades como PRODUCE,
OEFA y la Municipalidad Provincial del Callao.

Como parte de este compromiso, cumplimos
con la presentacion de los Reportes e
Instrumentos de  Gestion  Ambiental
aplicables, incluyendo la gestiéon de residuos
sélidos, los resultados de los monitoreos
ambientales y la obtencién y renovacion de
autorizaciones y certificados exigidos por la
normativa vigente.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso
con la mejora continua del desempefio
ambiental y con una gestién responsable,
alineada con los principios de sostenibilidad,
transparencia y cumplimiento regulatorio.

REPORTES

AMBIENTALES o......

Informes y reportes
ambientales segun
CoOmpromisos
establecidos.

DECLARACION
ANUAL DE
RESIDUOS o

Presentacion anual
sobre minimizacién y
gestion de residuos
solidos.

MONITOREOS !
AMBIENTALES ...~

Presentacion de
resultados de
monitoreos de
aire, agua, suelo,
ruido, entre otros.

ENVIRONMENTAL -

~

o________‘

so |/

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

MANIFIESTOS
TRIMESTRALES

Presentacién trimestral

O — tk
‘ de manifiestos de

manejo de residuos
solidos.

CERTIFICADO DE
CONFORMIDAD
AMBIENTAL
Obtencion y renovacion
del Certificado de

Conformidad Ambiental,
segln normativa vigente.
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ENVIRONMENTAL - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

m MONITOREOS AMBIENTALES

La realizacion periddica de los monitoreos ambientales
constituye una herramienta esencial para verificar el impacto de
nuestras actividades y garantizar el cumplimiento de los \
requisitos legales aplicables.

O EMISIONES ATMOSFERICAS 2025

Los parametros de calidad de emisiones
atmosféricas evaluados son: concentraciéon de
Oxidos de Nitrégeno (NOx), Monéxido de
Carbono (CO) en 18 fuentes fijas y Material

La informacion recopilada a través de estas evaluaciones
permite fortalecer la gestion ambiental y promover la mejora
continua.

Asimismo, los resultados son reportados de forma transparente
a las autoridades competentes, evidenciando nuestro

Particulado (PM,,), en 3 fuentes fijas.

compromiso con la preservacién del entorno y el desarrollo EMISISONES | o S MEDIO
sostenible. ATMOSFERICAS | ~ ™ LMP*
(15 fuentes fijas)
Nox 125.96 320 mg/Nm3
0O CALIDAD DE AIRE 2025 co 56.62 458.11 mg/m?
Los parametros de calidad de aire evaluados son: EMISISONES BROMEDIO
Monéxido de Carbono (CO), Diéxido de Nitrégeno ATMOSFERICAS 2025 LMP*
(NO,), Material Particulado (PM,,), Zinc, Cobre y (4 fuentes fijas)
Titanio.
NOx 55.46 300 mg/Nm3 IR
CALIDAD DE PROMEDIO 2025 ECA* CcO 89.98 200 mg/Nm3
AIRE BARLOVENTO | SOTAVENTO | (ug/m?) PM10 10.26 50 mg/Nm3
co 1158.8 1136.6 10 000
NO2 17 18.4 200 * LMP: Limites Maximos Permisibles para emisiones.
PM10 65.3 35.04 100
Zinc 1.75 0.0712 120
Cobre 0.022 0.0063 50 ®

* ECA: Estandares de Calidad Ambiental calidad de aire.

g i
= BN l
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™ MONITOREOS AMBIENTALES

) EJECUCION DE MONITOREO DE RUIDO 2025

0 CALIDAD DE AGUA 2025 0 RUIDO AMBIENTAL 2025
Hemos incorporado de forma permanente el La medicién de los niveles de calidad de ruido \
tratamiento de efluentes como parte de ambiental son realizados en las zonas de
nuestra cultura ambiental, asegurando su influencia de IEQSA en horario diurno vy
cumplimiento con los Valores Maximos nocturno.
Admisibles (VMA) antes de su vertimiento al
alcantarillado, segin la normativa legal (D.S. CALIDAD DE \PROMEDIO|  ECA*
010-2019-MVCS). Para garantizar su RUIDO 2025 (dBA)
efectividad, monitoreamos continuamente en ® Diurno 61.6 80 °®
nuestro laboratorio y, anualmente, realizamos Nocturno 53.32 70
un control externo para evaluar los pardmetros
normativos. * ECA: Estandares de Calidad Ambiental para ruido.

RESULTADOS 2025

Gracias al compromiso ambiental de IEQSA
% con la sostenibilidad y el cumplimiento normativo,
en el 2025 hemos cumplido con:

(¥ EI100% de ejecucion de los
monitoreos ambientales.

@ EI 100% de los resultados que
cumplen con los LMP y ECA.

Reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando para proteger el
ambiente y contribuir a un futuro mas sostenible.
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SOCIAL - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

NUESTROS MECANISMOS DE ACTUACION EN SST

En IEQSA, la seguridad y salud en el trabajo constituyen un pilar fundamental de ,
tra gestién y reflejan nuestro compromiso con la proteccién y el bienestar de ContamogicopniDepatayegio de seganidac
nuestra g y ) ! p > p on'y Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA),
nuestros colaboradores, contratistas y demas personas que ingresan a nuestras DEPARTAMENTO responsable de gestionar, organizar y aplicar los
instalaciones. SSOMA protocolos y politicas establecidas para los
colaboradores, contratistas y toda persona que
. . ingrese a nuestras instalaciones.
Por ello, promovemos de manera permanente una cultura preventiva orientada a
mantener ambientes de trabajo seguros y saludables.
En linea con lo establecido por la Ley N.° 29783 y su Reglamento, continuamos COMITE DE Contamos con un Comité de Seguridad y Salud en el
f lecien n r istem ién ri | nelTr : T Trabajo paritario conformado por 4 representantes de
orta. ecie dO. uestro S Ste., a de Gestion de Segu glad y Salud en e abaJo (SGSS ) SEGURIDAD Y SALUD los colaboradores y 4 representantes asignados por
mediante la implementacion de controles preventivos, programas de capacitacion, EN EL TRABAJO la empresa.
monitoreos ocupacionales y herramientas que contribuyen a la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos asociados a nuestras operaciones.
Asimismo, impulsamos la participacion activa de nuestros trabajadores, la mejora - Contamos con un Equipo de Emergencias liderado
continua de nuestros procesos y el desarrollo de acciones orientadas a prevenir %% ::\)IIlI‘E.LPGOER(E:IAS gc;ar un gon:;angq de In(;denteszcoréformado por
. . . . . .z rigadas de rFrimera Respuesta a cmergencias,
accidentes, madente:-s: y enfermgdgdes ocupac!onales, cpnsolldando una gestion eRebriados lasinados oo ESA
basada en la prevencion, el cumplimiento normativo y el cuidado de las personas.
Estas acciones nos permiten seguir fortaleciendo una cultura de seguridad sélida y
sostenible, alineada con los principios de responsabilidad y excelencia operativa que TOPICO DE Contamos con un Tépico de Emergencias disponible
caracterizan a IEQSA. EMERGENCIAS las 24 horas, asi como un Médico Ocupacional.
Principales procesos de Gestion: S : iieroe :
SIMULACROS DE o veificaila icack de isoneotdes”
O Gestidn del cumplimiento Legal en SST. EMERGENCIAS .

O Identificacidon de Peligros, Riesgos y determinacién de Controles (IPERC)

O Planificacién y ejecucidn de inspecciones de SST.

O Planificacién y ejecucién de Monitoreos de Agentes Ocupacionales.

QO Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) y Permisos de Trabajo de Alto Riesgo

MECANISMOS DE

establecidos en los Planes de contingencias.

Contamos con mecanismos de comunicacion,

(PTAR). COMUNICACION, participacion y consulta a disposicién de todo IEQSA
Q Entre otros PARTICIPACION Y para su aplicacion en relacién con la seguridad y
’ CONSULTA salud en el trabajo.
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

M FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS PARA LA PREVENCION

Durante el afio 2025 se afianzé la alianza estratégica con MAPFRE, fortaleciendo el trabajo conjunto
orientado a la prevencion y promocion de una cultura de seguridad y salud en el trabajo.

Como parte de esta colaboracion, se desarrollaron diversas actividades de capacitacion y entrenamiento
dirigidas a los trabajadores, asi como auditorias e inspecciones a nuestro Sistema de gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias y a la mejora continua de la
Gestion.

Capacitacion en espacios
confinados con Unidad mavil

Curso Supervisor Eficaz

20 participantes — 8 horas
12 participantes - 8 horas

Programa formativo en :

SST a colaboradores R, : - i .

21 participantes 4 horas - ® it Auditoria Interna en SST
V4 \ i

Capacitacion en //‘

Trabajos en Altura s g g g

44 participantes — 4 horas 8 Auditoria MINTRA

°\ actividades /°
Tt -\ con MAPFRE /
sesoria sobre proceso E ’

de elecciones del CSST e .\\ 2025 /. } FE’rogra‘nI\.a d? A it

specializacién en

1 participante - 2 horas © Y

Prevencién de Riesgos ARt rvi | = ? . Curso SUPG"WSOI‘ eficaz. 8 . Y
Laborales - = - —_— ‘

Capacitacion al CSST | 01 participante

8 participantes - 2 horas
Seminario internacional
Salud Ocupacional
2 participantes - 8 horas

Seminatiosionline g Capacitaciones Iega.nles—
o Plataforma e-learning
3 participantes - 3 horas

370 colaboradores en promedio




GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

&/ RESULTADOS 2025

322

Colaboradores
capacitados
IEQSA

0

Accidentes
fatales

Enfermedades
ocupacionales

Los resultados obtenidos en materia de seguridad y salud en el
trabajo durante 2025 reflejan el compromiso permanente de
IEQSA con la prevencion de riesgos y la proteccion de las %
personas. N O )

0

R 7
. 7

A través del fortalecimiento de nuestro Sistema de Gestion de 400
Seguridad y Salud en el Trabajo, impulsamos iniciativas

orientadas a desarrollar una cultura preventiva, promover la Personal contratista ©---.____
capacitacion continua y garantizar condiciones de trabajo capacitado —e RESULTADOS .
seguras y saludables para nuestros colaboradores y personal =

contratista. SST 2025
Asimismo, mantuvimos una vigilancia permanente de los /\ . o®e0 . /\

agentes ocupacionales presentes en nuestras operaciones y
continuamos fortaleciendo las competencias de nuestros PTAR de contratistas
analizados, revisados

trabajadores  mediante  programas de formacion y
sensibilizacion. y firmados

2,680 @
© ATS de contratistas

analizados, revisados
y firmados

Charlas de
5 minutos a los

colaboradores %
/_ . o
IPERC Puestos
aprobadas monitoreados
L4

° ° °

©

23 13 16

Agentes Agentes Agentes
quimicos ergonémicos biolégicos

Estos esfuerzos contribuyen a consolidar una gestion
preventiva basada en la mejora continua y alineada con
nuestro compromiso con la sostenibilidad y el bienestar de las
personas.

Durante el 2025 se ha fortalecido la identificacion y control
permanente de los riesgos ocupacionales, los cuales forman
parte ~de nuestro compromiso con la prevencion,
contribuyendo a mantener ambientes de trabajo seguros vy
fortaleciendo la cultura de seguridad en toda la organizacién

®

48

Agentes
fisicos
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

BENEFICIOS ALCANZADOS

M GESTION DE CONTRATISTAS
PROCESO DE INGRESO

=l MAS AGIL Y EFICIENTE

Agilizamos cada etapa del proceso,
reduciendo tiempos y esperas.

Con el objetivo de optimizar la gestién de contratistas, IEQSA ha impulsado la sistematizacion del proceso de
ingreso de contratistas mediante la implementacién de la plataforma INFOCONTROL, la induccién virtual y el
examen virtual de induccion.

Estas iniciativas han permitido agilizar la revision documental, reducir las horas-hombre del area de SSOMA y
hacer mas eficiente y fluido el ingreso de contratistas, fortaleciendo nuestra gestion preventiva.

IMPLEMENTACION DE
LA PLATAFORMA
INFOCONTROL

(& INFOCONTROL

Plataforma de gestion
de contratistas

INDUCCION

Cada contratista carga los
documentos requeridos segun
el tipo de trabajo que realizara.

Permite optimizar el ingreso y
reduce el tiempo de horas
hombre de SSOMA.

Capacitacion en seguridad y salud

PUY
ok
:'_bl

il

REDUCCION DE HORAS-HOMBRE
DEL AREA DE SSOMA

Disminuimos el tiempo dedicado a tareas
administrativas y operativas.

OPTIMIZACION DE LA REVISION
Y CONTROL DOCUMENTAL

Centralizamos y ordenamos la informacién,
mejorando la trazabilidad y el control.

IMPLEMENTACION DE VIRTUAL Ocupacional de manera Virtual. / MAYOR EFICIENCIA
; - I OPERATIVA
LA INDUCCION VIRTUAL Seguridady Salud [ ] . Digitalizamos el proceso, optimizando

Ocupacional u

Reduce el tiempo de horas
hombre de SSOMA y facilita
el acceso a la capacitacion.

recursos y mejorando la productividad.

MEJOR EXPERIENCIA PARA

34 NUESTROS CONTRATISTAS
EXAMEN DE Evaluacién automatizada de {: m Facilitarrlos‘e[ acceso a la info.rmacién
|MPLEMENTAC|0N DEL INDUCCION VIRTUAL conocimientqs en seguridad y — = § :f:igzgf\e(flones de manera simple
EXAMEN VIRTUAL DE A salud ocupacional.
INDUCCION B PROCESO DE INGRESO

]

Reduce el tiempo de horas
hombre de SSOMA y optimiza
el proceso de ingreso.

MAS FLUIDO Y ESTANDARIZADO

Estandarizamos criterios y aseguramos
un flujo de ingreso ordenado y seguro.
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m COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO w IR R SOSTENIEILIDAD 2025

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Resolucion Ministerial N.° 245-
2021-TR, en el mes de abril del 2025 IEQSA llevé a cabo el proceso de elecciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), garantizando la participacién
democratica y la representacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud
ocupacional.

Este proceso se desarroll6 de manera transparente y conforme a los lineamientos
establecidos por la normativa vigente, permitiendo la conformacién del nuevo comité
paritario encargado de promover la participacion activa de los colaboradores y contribuir al
fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

La renovacién del CSST reafirma el compromiso de IEQSA con el didlogo, la consulta y
la participacion de los trabajadores en la gestion preventiva, fortaleciendo una cultura de
seguridad basada en la mejora continua, la prevencion de riesgos y la proteccion de la
salud y bienestar de las personas.

IEQSA

Miembros titulares - REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

f
José Alva Burga » Elmer Malaga Calderd Snica Carbajal Santa Cruz Gary Quifiones Farias
Jefe de Sistemas de Gestion Senior de Proyectos Jefe de Tesoreria Ingeniero de Procesos

y SSOMA

| Miembros titulares - REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES |

Luis Moya Centeno Kenjo Alvites Flores Eugenio Mamani Lloclle

Ayudante Administrativo de Hug‘o h_narchena Rafnos Supervisor Fund. Planos y Operador lider de corte
Técnico de Almacén

Produccion Prod. Especiales y embalaje




RELACION CON NUESTRA COMUNIDAD Y VALOR

COMPARTIDO

&%

En IEQSA reconocemos que una gestion sostenible requiere
mantener relaciones soélidas y de confianza con las
comunidades de nuestra areas de influencia. Por ello,
promovemos un modelo de relacionamiento basado en el
didlogo transparente, la escucha activa y la generacion de
valor compartido, integrando las expectativas de la
comunidad dentro de nuestra gestion empresarial.

Como parte de nuestro compromiso con la transparencia y la
relacion con nuestros grupos de interés, en IEQSA
promovemos espacios de comunicacién y participacién con
las organizaciones y actores ubicados en nuestra area de
influencia, fortaleciendo una relacion basada en la confianza,
el respeto y el didlogo permanente.

En este marco, desarrollamos anualmente una jornada
informativa sobre el desempefio de nuestra gestion
ambiental, con el objetivo de compartir los principales
resultados, las acciones implementadas y los avances
alcanzados en materia ambiental, asi como atender las
consultas e inquietudes de los participantes.

Estas actividades nos permiten fortalecer los vinculos con la
comunidad y reafirmar nuestro compromiso con una gestién
responsable y transparente, fomentando la participacion de
las partes interesadas y contribuyendo a mantener una
convivencia armoniosa y sostenible con nuestro entorno.

A través de estas iniciativas, buscamos generar valor
compartido y consolidar relaciones de largo plazo con
nuestros grupos de interés, promoviendo una cultura de
didlogo y colaboracién que contribuya al desarrollo
sostenible y al fortalecimiento de la confianza de la
comunidad en nuestras operaciones.

Miembros de nuestra
comunidad que participaron en
la Jornada informativa
realizada por IEQSA el 2025

SOCIAL - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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by RELACION CON NUESTRA COMUNIDAD

Representantes de los
Vasos de leche - Urb.
Bocanegra, Callao

M INICIATIVAS DE APOYO A NUESTRA
COMUNIDAD

En linea con nuestra politica de responsabilidad
social y con el proposito de contribuir al bienestar
de las poblaciones vecinas, durante el afio 2025
IEQSA desarrollé diversas acciones orientadas a
fortalecer su relacién con la comunidad y a
generar un impacto positivo en su entorno.

Como parte de estas iniciativas, se realiz6 la
entrega de panetones a la Junta Transitoria de la
Urbanizacion Aeropuerto, al Comité N.° 10 de la
Urbanizacion Aeropuerto y al Programa de Vaso
de Leche de la Urbanizacién Bocanegra,
organizaciones que cumplen una importante labor
social y de apoyo a las familias de sus respectivas
comunidades.

e

LLT] '!

)
Panetén

Estas acciones representan una muestra de nuestro
compromiso con las poblaciones ubicadas en
nuestra area de influencia y reflejan nuestra
voluntad de contribuir al fortalecimiento de los
vinculos con nuestros grupos de interés,
promoviendo relaciones basadas en la confianza, Representantes de la Junta Transitoria - Urb.
el respeto y la colaboracién mutua. Aeropuerto, Callao

Asimismo, estas iniciativas forman parte de nuestra
vision de sostenibilidad y de generacién de valor
compartido, mediante la cual buscamos aportar al
desarrollo de las comunidades vecinas y mantener
una convivencia armoniosa Yy sostenible con
nuestro entorno. De esta manera, reafirmamos
nuestro compromiso con una gestién socialmente
responsable, orientada a construir relaciones de

largo plazo y a contribuir al bienestar de las " '
. Representantes del Comité
personas y de la comunidad en general. N°10 - Urb. Aeropuerto, Callao
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En el 2025 se llevé a cabo la evaluacion de los
factores de riesgo psicosocial mediante Ia
aplicacién de una encuesta especializada, con el
objetivo de identificar y analizar aquellos
aspectos del entorno laboral que pueden influir
en la salud y bienestar de nuestros colaboradores.

La evaluacion comprendié diversos factores
relacionados con las exigencias psicolégicas del
trabajo, la organizacién de las actividades, el control
sobre los tiempos de trabajo, la seguridad laboral, la
claridad de roles, la previsibilidad y las oportunidades
de interaccién social.

La informacion obtenida constituye una herramienta
de gestion que permite identificar oportunidades de
mejora y fortalecer las acciones orientadas a
promover ambientes de trabajo saludables,
contribuyendo al bienestar integral de nuestros
colaboradores y al fortalecimiento de una cultura
preventiva basada en la mejora continua.

a
311 \ 90%

Colaboradores que
participaron en la
Encuesta de Riesgos
Psicosociales
— 2025 —

De participacion
TOTAL VOLUNTARIA

P GESTION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Promovemos entornos de trabajo saludables que contribuyen
al bienestar integral de nuestros colaboradores.

Exigencias psicoldgicas
cuantitativas

Trabajo Activo Y Desarrollo
De Habilidades

Apoyo Social De Empresa
Y Calidad Liderazgo

Compensacion

Doble presencia

Informacién para la
Identificacion de Exposiciones
Problematicas

Identificamos oportunidades @
de mejora para promover 000
el bienestar y la salud

de nuestros colaboradores.

Fomentamos una cultura
de didlogo, confianza
y respeto en el entorno

laboral.

@ RESULTADOS

Los resultados de la evaluacion de riesgos psicosociales
evidenciaron una percepcion favorable de los colaboradores
respecto a diversos factores del entorno laboral, destacando
aspectos relacionados con el desarrollo, el sentido del trabajo,

el apoyo social, la integracion y el liderazgo.

Estos resultados permiten continuar fortaleciendo las
acciones orientadas a promover ambientes de trabajo
saludables y al bienestar integral de las personas, en el marco
de la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Fortalecemos nuestro /—) Impulsamos la mejora
' compromiso con la salud 1{ continua para construir
‘ é mental y el bienestar K <_/ ambientes de trabajo
integral. mas saludables.
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C‘ GESTION DE TALENTO

En IEQSA creemos que el crecimiento
sostenible de la organizacion depende del
compromiso, las capacidades y el bienestar de
las personas que forman parte de nuestro
equipo. Por ello, promovemos una gestion del
talento  orientada a fortalecer  las
competencias de nuestros colaboradores,
generar oportunidades de desarrollo y
fomentar entornos de trabajo que contribuyan
a su bienestar integral.

Al término del 2025, hemos contado con 345

“ DIVERSIDAD E IGUALDAD DE GENERO

En IEQSA estamos comprometidos con la
promocién de la igualdad de derechos y
oportunidades para todas las personas,
reconociendo que la diversidad y la inclusién
constituyen factores esenciales para el
desarrollo sostenible y la creacion de valor.

Por ello, impulsamos un entorno laboral
donde el respeto, la equidad y la no
discriminacién son
fundamentales que
decisiones y relaciones.

principios

orientan  nuestras

Promovemos activamente la igualdad de
género y la diversidad en todos los procesos
de nuestra gestién del talento, asegurando
que la seleccion, contratacién, capacitacion,
desarrollo  profesional,  promociéon vy
reconocimiento se basen exclusivamente en
criterios  de  mérito, competencias vy
desempefio.

NUESTRO EQUIPO

o’ 345

Colaboradores

® @

322

Colaboradores

85%

Pertenecen a zonas
cercanas a IEQSA

Colaboradores

colaboradores en nuestro equipo de
trabajo, de los cuales de los cuales
aproximadamente

femeninos masculinos

. Al
f
. reafirmando. nuestro EN NUESTRO EQUIPO CONTAMOS CON:
compromiso con la generacion de empleo N— .
local y el desarrollo de nuestro entorno. L T .
—— rl.f“r . . ... Colaboradores trabajando en IEQSA
3 : > o @ g @m® pror mAs be 30 ANOS
9 or s ¥ e f~_ >
A 1 “ j’ .\ 7 N y ; : - [
Y = > ) Colaboradores
0 2 . ; B CON DISCAPACIDAD
: ‘ : " ' 8 A ADULTOS MAYORES

! &Y - e & . L]

) ®» -

IEQSA f

. Colaboradores )
SO MOS EN MODALIDAD DE PRACTICAS
N
,v‘,l,"‘& =
] %‘ 44
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NUESTRO

2025

e
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M FORMACION

4

942,307 )

Horas trabajadas

Nuestra gestion del talento se sustenta en
procesos de seleccion, induccién, capacitacion,
evaluacion y desarrollo que permiten fortalecer
las capacidades técnicas y personales requeridas
para afrontar los desafios actuales y futuros del
negocio.

Durante 2025 continuamos ejecutando nuestro
Plan Anual de Capacitacion y Sensibilizacion,
abordando materias vinculadas a seguridad y
salud en el trabajo, medio ambiente, huella de
carbono, seguridad en la cadena de suministro,
seguridad de la informacion, Gestion de Riesgos,
prevencion del hostigamiento sexual y otros
temas relevantes para el desempefio de nuestras
operaciones.

PROGRAMA DE CONTRATACION
DE MANO DE OBRA LOCAL

Este programa consiste en facilitar mecanismos
para la articulacién laboral entre IEQSA y los
pobladores del area de influencia directa, a fin
de que puedan cubrir puestos de trabajo por
medio de un proceso de seleccién vy
contratacion.

-19%

De Retiros voluntarios
respecto al 2024

i )

M BIENESTAR Y CLIMA LABORAL

Asimismo, promovemos iniciativas
orientadas al bienestar fisico, emocional y
social de nuestros colaboradores mediante
campanfas de salud ocupacional, actividades
de integracion, programas de
reconocimiento, celebraciones institucionales
y acciones destinadas a fortalecer el sentido
de pertenencia y el clima organizacional.

Como parte de nuestro compromiso con la
mejora continua, durante 2025 realizamos
una evaluacion de factores de riesgo
psicosocial con una participacion voluntaria
del 90% de nuestros colaboradores,
permitiéndonos identificar oportunidades de
mejora y fortalecer acciones orientadas a
promover ambientes laborales saludables y
sostenibles.

Nuestro objetivo es seguir construyendo una
organizacion donde las personas puedan
desarrollarse profesionalmente,
desempefarse en condiciones seguras Yy

contribuir  activamente al crecimiento
sostenible de IEQSA.
f‘ -18%
De ausentismo
respecto al 2024 45
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SEGUROS

EPS: Sistema de atencion en clinicas
para colaboradores afiliados.

e FOLA: Seguro para atenciones
médicas del colaborador practicante.

e ONCOSALUD: El convenio proporciona
cuotas mensuales a precios especiales
de acuerdo a las edades.

¢ SEGURO DE VIAJEROS (EXTERIOR):
Por comision de servicios.

* SEGURO DE AUTOMOVIL: Péliza grupal
para los colaboradores que tienen
automovil propio. El beneficio es el
descuento por planilla.

%

=

L]

00
P29

BENEFICIOS FAMILIARES

PREMIO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA:
Reconocimiento a los hijos de los colaboradores
que cursan estudios de primaria y secundaria
con primer puesto el afio anterior.

PRESTAMO POR ESCOLARIDAD: Para los
colaboradores que estudian o con hijos
estudiando.

PRESTAMO POR EMERGENCIA: Para
Emergencia, Salud o Vivienda, de acuerdo a
requerimiento sustentado y evaluado.

PERMISO POR FALLECIMIENTO DE
FAMILIAR DIRECTO: Permisos otorgados a
nuestros colaboradores en cumplimiento de
la Ley.

BENEFICIOS DE LEY

ESSALUD

Asignacion familiar

Permiso por familiar directo

Licencia por maternidad y paternidad

Hora de lactancia (Lactario)

Médico Ocupacional

Seguro Complementario de Alto Riesgo (SCTR)
Seguro de Vida Ley

Evaluaciones médico ocupacionales
Equipos de Proteccion Personal

Seguro de Formacion Laboral (practicantes)

t

=
Q

BENEFICIOS ESPECIALES

ALMUERZO - CENA: La empresa subvenciona
a los colaboradores el costo del almuerzo y/o cena.

MOVILIDAD PERSONAL FEMENINO: 02
movilidades en horario de mariana y tarde.

RECONOCIMIENTO POR ANOS DE TRABAJO
“QUINQUENIOS”: Reconocimiento otorgado a

los colaboradores con mas de 20 afios en la empresa.

CONVENIOS

* MONARK: Campaia de julio
y diciembre con descuentos
MONARK especiales, pago en cuotas y
descuento por planilla.

£

* SENATI: Se brinda subvencion
a los colaboradores o hijos
de colaboradores para
desarrollar una carrera técnica.

* ENTIDADES FINANCIERAS
(BANBIF, BCP, SCOTIABANK):

Ep

con la finalidad de mejorar su
bienestar econémico y facilitar
acceso a soluciones financieras.

Convenios y beneficios exclusivos,
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CAMPANAS DE
SALUD
OCUPACIONAL

4

26 de Marzo
Campaiia de
Despistaje de

Diabetes

—— e

Cuida tu salud y la de los tuyos con los
tratamientos y revisiones adecuados.

Ven y participa del despistaje de Diabetes

Lugar: Topico

Dia: Miércoles 26 de marzo
Horario: De 6 am hasta las 9 am,
Requisito; debes tener un periodo
de ayuno de 8 horas

Turno C ultima comida 10:00 pm

—

B i e

Prions 42 5000 ACURIPUTICENGAITR

Capacitacion - Diabetes y Medidas
Preventivas
Jueves 28

Expositora: Dr. Luis Vera
Medico Ocupacional

Habitos para

Prevenir la

Horarios:
= 9:00 a 9:30 am virtual personal
administrativo
= 11:00 a 11:20 am presencial personal de
planta
(Previa coordinacién con su jefatura)
Lugar: Sala de Capacitacién

Bienestar Social- Direccién de Personal
m m kﬁ [ A —

DIRECCION DE PERSONAL I
recursoshumancs@ieqsa.compe

Porsonas a tu servicio

Este Miércoles 26 de febrero
Tendremos la siguiente capacitacion

Capacitacion en COVID19
Actualizacion 2025-

Expositor: Dr. Luis Vera
Medico Ocupacional

Horarios:

* 9:00 a 9:30 am virtual personal administrativo

= 11:00 a 11:20 am presencial personal de planta
Lugar: Sala de Capacitacion

Por favor confirmar el nombre del participante

Si tuvieras alguna consulta comunicate al correo

Agradecemos su participacién

I -

DIRECCION DE PERSONAL Cualquier consulta o sugerencia escribencs a:

recursoshumanos@ieqgsa.com pe

Personas a tu servicio

I 6 T T

Recomendaciones para cuidar de tu salud Mental

Cero pantallas

Disminuye el tiempo frente a
pantallas digitales,

Pl

o ., nocivos de la radiacié
Alimentacion
< Dr. Luis Vera
Medico Ocupacional

-~

~

Horarios:
* 9:00 a 9:30 am virtual personal
administrativo

&

&=
Rutinas

Respeta y estable horarios para
diarias.

tu actividades k

planta
Lugar: Sala de Capacitacién

Ejercicios

Ejercitate regularmente

"Medidas preventivas contra efectos

* 11:00 a 11:20 am presencial personal de

SOCIAL - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

CONECTA

Culdar tu piel también previene enfermedades
Martes 27

Tendremos la siguiente capacitacion

Miércoles 28 de Febrero
Tendremos consultas gratuitas

Nos visita el médico especialista en
dermatologia

Marcos Wong
Clinica Bellavista

on solar”

\&./

G‘ Q‘

Clinicas

aucna

Lugar Sala de capacitacion

P Horariade 1000 am a 130 rn
i Bi Social- Direccién de P | Reauere Apdas compe
Relaciones ¢~ _ Cero_ e e
Cultiva relaciones de afecto con la s’. lstamas
familla; amisades u otros DIRECCION DE PERSONAL | Cuskquier consults o sugerancio escribenos
Evita el consumo de alcohol y Personas a tu servicio rocursoshurmanos@ieqsa com pe
M
Recuerda: oM,

Que tienes las siguientes opciones de ayuda psicoldgica gratuita:

Gabel seguros: programa una cita, También puedes llamar 3 los siguientes

ingresando al siguiente link: nameros:
@ ESSALUD: 107 opcién 3
MINSA: 113 opcién 5

ity o R e 2

d CONECTA

Consulta
Nutricional

Martes 07 de octubre
De 10:00 am a 2:30 pm

B

L i de Ob i
Consulta gratuita
Dietas personalizadas
Evaluacion Nutricional

Lic. Andrea Anacleto

Agenda tu cita
anexo 269 o
en Toépico

upos limitados

DIRECCION DE PERSONAL
Porsonas a ty sanicio

Clalquer Coruts & wgerence excit
recurcahumancudieqra compe

OCTUBRE R

Ja deleccion
Y lempiana

EL INEN estara realizando una campana gratuita de deteccién
de cancer de mama para mujeres de 40 a 65 afos de edad.

Dirigido a trabajadoras, madres. esposa e hijas de trabajadores
IEQSA

Requisitos obligatorios:
1. Rango de edad de 40 a 65 afos.
2.No contar con historia clinica registrada en el INEN.

Inscripciones hasta el 11 de setiembre

Pasos a seguir:
1.Inscribirse en el correo electrénico de tépico topico@ieqsa.com.pe o
al anexe 269 indicando los siguientes datos; nombres y apellidos
completos, DNI, fechas de nacimientc, email personal y teléfono de
contacto,
2. Es erar que te contacten directamente del INEN para que te indiguen
echa de la cita.

Para mas informacién puedes comunicarte con Karim al correo kalarcongiegsa.com.pe

DIRECCION DE PEPSONAL
Fursonsc s weica

m.. oruitao wpR oS
iazompn
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s‘/ CAMPANAS DE SALUD
OCUPACIONAL

IEQSA ¢ CONECTAZ b

ENCUESTA DE SATISFACCION
Examen Médico Anual EXAMEN MEDIJC@ 2025

ENTREGA DE RESULTADOS E;t\mafi'o ColabDradDr(a)'\Dinvitamos.a realizar la encufasta

DE EXAMEN MEDICO 2025 o s et o ()

https://forms.gle/znrGLhQYEB1oatWné6

-
EXAM EN M En I cﬂ AN UAI. 20 2 5 o desde su celular a través del siguiente QR:
(=] 5 A ’
Nos preocupamas por tu salud
Dias: Lunes a Domingo T
Hora: 7:00am a 12:30pm
DEL 11 DE AGOSTO AL 11DE SETIEMBRE 3:00pm a 8:00pm
.
Lugar: Topico E
Indicaciones: Cabe indicar que esta encuesta es anénima y podras acceder hasta
* Acudir en ayunas el 14 de Diciembre
*+ Si usas lentes llévalos
*Si estc.‘ls tomand? me?hcinas lleva tus mcllcacliones Si desea mayor informacidn puedes comunicarte con la oficina de Bienestar Social al anexo 270 0 al correo de Karim Alarcén kalarcon @iegsa.com.pe
+ Coordinar con el jefe directo para poder acudir.
Te Il . : fi - ita. — S— S—
* Te llegara un mensaje confirmatoric con tu cita. DIRECCION DE PERSONAL Cualquier consulta o sugerencia escribenos a.
ersonas a tu servicio recursoshumanos@ieqsa.compe
iNo Faltes!
'CENTRO MEDICO DOKTUZ
Av.La Marina N 3299. San Miguel

S tunieras alguna duc acércate l drea de bienestar de
Lnes aviemes. de 8002 9:00 am

DIRECCION DE PERSONAL Cualquier consulta o st

Personas a tu servicio recursoshuman:

4 ]

SN

DIRECCION DE PEFSONAL Clankyoler conusts 0 sugemncia escribenos &
Personas a tu nico NCUTKEUTBNGSGieqa com pe
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&/ DIA DE INTEGRACION IEQSA

2o ®
%&_g\!&

JUEVES 01 DE MAYO

Dia, de Integracién

VEN Y DISFRUTEMOS EN FAMILIA

« Campeonato de confraternidad

« Excelencia educativa

* Reconocimiento por tiempo de Te esperamos
servicio

« Juegos para los més chicos NoFaltes

@ Lugar: RESER CLUB
Calle Diego de Medina 295, Pueblo Libre

@ Desde las 8:00 am
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M ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO M

8 DE MARZO

Que hoy renueves tus
fuerzas para alcanzar
tus suefios.

Reconocimiento anos de servicio

PREMIO
EXCELENCIA EDUCATIVA

En reconocimiento a los hijos de nuestros

colaboradores de niveles primaria y secundaria que

hayan obtenido el Primer puesto en sus estudios
durante el afio 2024

REQUISITOS:

« PRESENTAR DIPLOMA DE HONOR DEL MENOR (OPCIONAL)
« CONSTANCIA DE MERITO DE MINEDU

« CONSTANCIA DE LOGROS DE APRENDIZAJE DEL MINEDU

« LIBRETA DE NOTAS DONDE INDIQUE EL ORDEN DE MERITO

ﬁ PRESENTACION DE DOCUMENTOS DEL 18 AL 28 DE FEBRERO EN LA OFICINA DE BIENESTAR
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m DERECHOS HUMANOS Y TRABAJO RESPONSABLE

4

NUESTRO

RESPETAMOS Y PROMOVEMOS LOS
DERECHOS HUMANOS Y EL TRABAJO
RESPONSABLE

El respeto por los Derechos Humanos
constituye un principio fundamental de la
gestion empresarial de IEQSA y forma parte de
nuestro compromiso con una conducta ética,
responsable y alineada con las mejores
practicas internacionales.

Nuestra gestion se encuentra respaldada por la
Politica de Recursos Humanos y de Prevencién
del Hostigamiento Sexual, y el Cédigo de Etica
y Conducta; documentos que establecen los
principios y lineamientos que orientan el
comportamiento de todos los colaboradores y
fortalecen una cultura organizacional basada
en el respeto, la dignidad y la igualdad de
oportunidades.

Promovemos un entorno laboral libre de
discriminacion, trabajo infantil, trabajo forzoso,
hostigamiento, violencia o cualquier forma de
vulneracién de los derechos fundamentales.
Asimismo, fomentamos el trato digno e igualitario,
el acceso a oportunidades de desarrollo, la gestion
responsable del desempefio y mecanismos de
comunicacion abiertos que permitan a las personas
expresar sus inquietudes con confianza y respeto.

... 0 Denuncias

2 02 5 ) '-‘ Por casos de
incumplimientos a la Politica

de Recursos Humanos

&/ POLITICA DE RECURSOS HUMANOS Y &/ NUESTRO COMITE DE INTERVENCION

PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
ACOSO EN EL TRABAJO

Desde 2020 contamos con un Comité

Paritario de Intervencién frente al

Hostigamiento Sexual, conformado por

representantes de los colaboradores y de la

{QUE TEMAS ABORDAMOS?

O DIVERSIDAD empresa, que contribuye a fortalecer los

mecanismos de prevencion, sensibilizacion y

O NO CONTRATACION atencién de potenciales casos. Durante 2025

INFANTIL se desarrollaron actividades preventivas y de

sensibilizacion orientadas a reforzar el

EVANGF | O TRATO DIGNO E . : e o

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS Y POLITICA IGUALITARIO réspeto y la convivencia en €l entorno

DE PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL laboral.
LEE O RN L FIRN O NO DISCRIMINACION

Como resultado de nuestro compromiso con

O DESARROLLO DE LOS estos principios, durante 2025 no se registraron
COLABORADORES denuncias relacionadas con vulneraciones a los
derechos humanos, incumplimientos de la

O COMPENSACIONES Politica de Recursos Humanos, ni casos de

hostigamiento sexual o acoso laboral.

d NOAL
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO EN
EL TRABAJO I '

En IEQSA entendemos que la proteccion de los

U PUERTAS ABIERTAS Derechos Humanos no solo representa una
responsabilidad empresarial, sino también un FACTOR
CLAVE PARA FORTALECER LA CONFIANZA, EL
COMPROMISO DE LAS PERSONAS Y LA

O BIENESTAR

O INDUCCION Y SOSTENIBILIDAD DE NUESTRAS OPERACIONES.
CAPACITACION
0O GESTION DEL
DESEMPENO
O DESVINCULACION ... 0 Denuncias
et ) '-‘ Por casos de Hostigamiento
sexual y Acoso 52



ﬁ DERECHOS HUMANOS Y TRABAJO RESPONSABLE

icosa | —& CONECTAZ b—

MITOS Y VERDADES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

&/ ACTIVIDADES PREVENTIVAS FRENTE AL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

MITO VERDAD

0sHOMBRES
QUE LOS HOMBRES TIENEN|

,,A.,,s,ijﬂf ikasa ——F CONECTA

NATURALEZA 1%
@ ASI SUS CONDUCTAS|

CONECTA

MITO VERDAD VERDAD

P CAPACITACION

RECHAZADA 5
DEL COMITE DE INTERVENCION
FRENTE AL HOSTIGAMIENTO

TIENES

LA CULPA

CONOCE A LOS NUEVOS MIEMBROS DEL COMITE FRENTE AL A cuLp
HOSTIGAMIENTO SEXUAL 2024-2025 o

FORMA DE
VESTIRLO 0

PUEDE SER CONSIDERAD

SEXUAL
REPRESENTANTE DE LOS REPRESENTES DE LA EMPRESA (T DIRECCION DE PERSONAL | :’n":’::?;;::;':a°:zf:zm:?en
TRABAJADORES cumplimiento de la normativa

vigente.

JUEVES
0S5 DE JUNIO

TITULARES

b A & : . - 10 AM
OSCAR ESPCHAN . MILAGROS CRUZ L. ELMER MALAGA KARIM ALARCON V. wasa ——— @ CONECTAZ b—y
I Compras Ingenieria Direccién de Personal Encuesta preventiva: N e
| 0 ™ . jo de acceso: 024345
HOStlgamlento sexua| en el tra balo DIRECCION DE PERSONAL | Cuskquiee conmata o sugarencis excribencs &
SUPLENTES 10 y 11 de Diciembre

Encuesta laboral que se da en cumplimiento ala
normativa sobre Hostigamiento Sexual

FERNANDO ABANTO ZAIDA MARIN A. IVAN SAN JUAN. SANDRA ECHEVARRIA Estimado colaborador(a) los invitamos @ realizar o encuesta pre
Mantenimiento Contabilidad ’

Planeamiento Financiero Planos de Hosti jo.
Esta encuesta es andnima y podrd realizarlo a través del siguiente link o
QR desde un dispositivo telefonico personal,

DIRECCION DE PERSONAL Cualquier consulta o sugerencia escribenos a: https://forms.gle/2rgja8WmBTMYGLTS8

Personas a tu servicio recursoshumanos@ieqsa.com.pe E g EE
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M GOBIERNO CORPORATIVO, ETICA E INTEGRIDAD GOVERNANCE - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

=:| NUESTRA POLITICA
=% CORPORATIVA

M NUESTRA MISION

Ser una empresa lider en la transformacion de metales no ferrosos,

logran n alto nivel li ficienci mpetitivi n . >
ogrando un alto el de calidad, eficiencia y competitividad, en busca IEQSA, empresa dedicada a la fabricacién, transformacion y venta en el

de maximizar la Sa_t|5facc'0n de las necesidades y expectativas de mercado internacional y local de sus productos estandares a base de
nuestros clientes; orientada al desarrollo de nuestros colaboradores, el metales no ferrosos; siendo consciente de su responsabilidad sobre la
valor para nuestros accionistas, y el desarrollo sostenible. calidad de los procesos, la seguridad y salud en el trabajo, la prevencion

de impactos ambientales y actividades ilicitas, a través de su Sistema de

Go BIE RN 0 “~ Gestion Integrado, se compromete a:
. . O Satisfacer los requerimientos de los clientes conforme a sus
'.‘ CORPORATIVO M NUESTROS VALORES especificaciones, cumpliendo sus necesidades y superando sus
- - [} expectativas.
ETICA E Compromiso - Responsabilidad - Trabajo en Equipo - Profesionalismo
O Implementar y mantener condiciones de trabajo seguras y

ludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la
INTEG RI DAD B ::I:d reIacSionados con n\l/JestIras actividaldes y I}a/s de telrceros.
J NUESTRA POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Q

Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean
consultados y participen activamente en todos los elementos

IEQSA establece y fundamenta su Politica de Responsabilidad Social en del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

coherencia con su estrategia y valores corporativos, con la finalidad de alcanzar
sus objetivos y las necesidades y expectativas de sus partes interesadas bajo los
siguientes compromisos:

O Contribuir a la proteccion y conservacion del medio
ambiente; previniendo la generaciéon de impactos ambientales
negativos y maximizando los positivos.

O Promover el cumplimiento del “Cédigo de Etica y Conducta” el cual se

encuentra basado en las practicas de Buen Gobierno Corporativo. Q Establecer y promover controles de seguridad para

mantener la integridad de los procesos y seguridad en el uso
de tecnologias de la informacion con el fin de prevenir
actividades ilicitas como: corrupcion, soborno, lavado de activos,
entre otros.

O Asegurar el cumplimiento de la “Politica de Recursos Humanos” la cual
considera la prevencién y prohibicién del: Hostigamiento y Acoso laboral,
trabajo infantil, abuso laboral y forzado; garantizando en todo momento un

trato igualitario, digno y libre de todo tipo de discriminacion. . . ) )
. D O Impulsar la mejora continua en IEQSA, a fin de mejorar

nuestro desempefio en calidad, seguridad, salud ocupacional,
seguridad de la informacién, control de la cadena de suministros
y medio ambiente.

QO Asegurar que nuestros colaboradores reciban la capacitacién
necesaria que les permita cumplir con sus obligaciones y
objetivos de los Sistemas de Gestion.

0/ 0
100 0 Colaboradores ) ... 100 /0 Colaboradores Q Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y otros

Difundidos respecto a la Politica requisitos aplicables a los Sistemas de Gestion.

de Responsabilidad Social de
IEQSA

NUESTRO

2025

) (<o

Difundidos respecto a la Politica
Corporativa de IEQSA 55




M GOBIERNO CORPORATIVO, ETICA E INTEGRIDAD A S A T L

&/ REPORTE DE CUMPLIMIENTO

... GOBIERNO

#a" corPORATIVO

M NUESTRO MODELO DE GOBERNANZA

El Gobierno Corporativo de IEQSA descansa sobre una
estructura directiva sélida y formalmente constituida, liderado
por un Directorio conformado por 5 miembros, quienes
representan el maximo organismo decisor de la compafia. El
supervisa la estrategia del negocio, la gestién de
riesgos y el cumplimiento normativo.

Directorio

Esta estructura garantiza que las decisiones de mayor impacto
- incluyendo aquellas vinculadas a sostenibilidad - sean
adoptadas con la debida deliberacion y respaldo institucional.

@ DIRECTORIO DE IEQSA @ PRINCIPALES FUNCIONES

Alex Gliksman Goldstein

Presidente de Directorio

Raul Alberto Francisco Musso Vento

Director

José Manuel Rivera Minaya

Director

Mohit Kumar Sharma

Director

James Kenan Williams

Director

© G

CUIDADO DE LA SUSTENTABILIDAD VIABLE

GOBERNANZA

ESTRATEGIA

SUPERVISION Y CONTROL

APOYO A LA GESTION

Como parte de nuestro compromiso con las buenas
practicas de gobernanza, IEQSA reporta anualmente a la
Superintendencia del Mercado de Valores del Peru
(SMV) el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo para las sociedades Peruanas,
fortaleciendo la transparencia, la rendicion de cuentas y
la gestiéon responsable de la empresa.

Reporte que se encuentra basado en cinco Pilares
de Buen Gobierno Corporativo:

PILARES DE BUEN GOBIERNO

5]
"n PILAR I: DERECHO DE LOS ACCIONISTAS
>
"n PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
>~
) "n PILAR Il EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA
[5—)
“n PILAR IV: RIESGO Y CUMPLIMIENTO
(>~ :
'm PILAR V: TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION
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™ GOBIERNO CORPORATIVO, ETICA E INTEGRIDAD

En IEQSA promovemos una cultura organizacional

basada en la integridad, el respeto, la transparencia P ,
) TEMAS QUE COMPRENDE NUESTRO “CODIGO DE ETICA 'Y

CONDUCTA"

y el cumplimiento de la normativa aplicable.

Nuestro  compromiso  ético se encuentra
formalizado a través del Cédigo de Etica y
Conducta, aprobado por el Directorio, el cual
establece los principios y comportamientos
esperados para colaboradores, contratistas y demas
grupos de interés vinculados a la organizacion.

COMPROMISO CON EL Cumplimiento Legal, del Cédigo y otros
CODIGO DE ETICA Y requisitos.

AUTORIDADES Prohibicion de represalias.
Durante 2025 continuamos fortaleciendo la difusion ... ~TTTTTooommommmmmmmaammmm e e
y sensibilizacion sobre estos principios, alcanzando COMPROMISO CON Precision de Informes y registros.
EN Fo UE ETICO al 100% de nuestros colabqradores en temas AT Proteccién y uso correcto de bienes.
Q relacionados con el Cédigo de Etica y Conducta, asi Uso apropiado de informacién confidencial.

E INTEGRIDAD como en la prevencion de la corrupcion y el Conflicto de interés.

soborno. Como resultado de este compromiso,
durante el periodo no se registraron denuncias por
incumplimientos al Cédigo de Etica y Conducta. COMPROMISO CON o . B
NUESTROS Privacidad de informacion personal.
IEQSA cuenta con un canal formal de comunicacién COLABORADORES Trato justo e integro con los demas.
y reporte que permite a cualquier colaborador Comunicacién sin temor.
reportar conductas contrarias a los principios del
Cédigo con garantia de confidencialidad y sin
riesgo de represalias.

COMPROMISO CON
NUESTROS PROVEEDORES, U Antimonopolio y Competencia.
CLIENTES Y COMPETEN U Anti-Corrupcién y Antisoborno.

Entendemos que la conducta ética no solo
representa un requisito de cumplimiento, sino un
factor clave para construir relaciones de confianza,
proteger la reputacién corporativa y asegurar la
sostenibilidad del negocio en el largo plazo.

NUESTRO

1 00% Colaboradores
2025 ?

Difundidos respecto al Codigo
de Etica y Conducta de IEQSA

1000/0 Colaboradores ) .. 0 Casos

De personal involucrado en
actos de Corrupcién y/o
Soborno

... 0 Denuncias

'-‘ Por casos de incumplimientos

P - Difundidos respecto a préacticas
al Cédigo de ética

Anticorrupcion y Soborno
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Auditoria Externa BASC: Integridad verificada mediante estandares internacionales

g

Para IEQSA, la Certificacion BASC representa una validacién
externa e independiente de la EFICACIA DE LOS CONTROLES DE
SEGURIDAD, ETICA E INTEGRIDAD implementados en los
procesos que forman parte de NUESTRA CADENA DE
SUMINISTRO Y COMERCIO.

o}
\.: .

Estos controles se ejecutan mediante procedimientos formalizados
en el Sistema Integrado de Gestion (SIG) de IEQSA.

PRINCIPALES CONTROLES BASC EN IEQSA

(Basados en la Norma BASC - Version 6 y Estandar
Internacional de Seguridad BASC 6.1.)

a2 ’ GESTION DE ASOCIADOS DE NEGOCIO, PREVENCION DEL
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO
BUSINESS ALLIANCE For SECURE COMMERCE R ’ SEGURIDAD DE LAS UNIDADES DE CARGA Y UNIDADES DE HRiNG
] =0 TRANSPORTE DE CARGA | B
INDUSTRIAS ELECTRO QUIMICAS S.A.
LIMA  PERLIM00465 :® SEGURIDAD EN LOS PROCESOS DE MANEJO DE CARGA

‘ SEGURIDAD EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON EL
PERSONAL

| CONTROL DE ACCESO Y SEGURIDAD FiSICA

E:_(l] ’ SEGURIDAD EN LA INFORMACION _
Capacitaciones realizadas por-BASC en IEQSA

1 08 Camaras de Seguridad

Instaladas y vigiladas las 24 horas
del dia 58

;ngTSRO ) @ 13 Ados ) @ 0 casos )

-2\ Desde la primera -2 De incidentes asociados a la
Certificacion BASC de IEQSA Seguridad de la Cadena de
Suministro

-




m GESTION RESPONSABLE DE LA CADENA DE SUMINISTRO

“ CADENA DE SUMINISTRO SOSTENBILE
COMO CADENA DE VALOR COMPARTIDO

La gestion responsable de la cadena de suministro
constituye un elemento estratégico para IEQSA debido
a la naturaleza internacional de sus operaciones y a las
crecientes exigencias de sostenibilidad, trazabilidad y
cumplimiento provenientes de clientes, mercados y
reguladores.

Como empresa exportadora con presencia en mas de
40 paises, reconocemos que la sostenibilidad de
nuestros productos depende no solo de nuestras
operaciones internas, sino también del desempefio de
nuestros  asociados de negocio (proveedores,
contratistas y clientes) que forman parte de nuestra
cadena de valor.

Por ello, promovemos relaciones comerciales basadas
en principios de ética, transparencia, cumplimiento
normativo, respeto por los derechos humanos,
seguridad y responsabilidad ambiental, buscando
fortalecer una cadena de suministro alineada con
nuestro enfoque Sostenible.

Este enfoque nos permite contribuir a la sostenibilidad
de la cadena de valor, fortalecer la confianza de
nuestros clientes y responder a las crecientes
expectativas de los mercados internacionales en
materia de abastecimiento responsable.

NUESTRO

2025

100%

De Asociados de Negocio clave
evaluados mediante procesos de
debida diligencia

> (3

POLITICA DE COMPRAS
2 | RESPONSABLES CON EL

) MEDIO AMBIENTE

En los procesos de evaluacién y seleccién de
proveedores, IEQSA incorpora criterios ambientales
y prioriza la adquisicién de productos e insumos
mas sostenibles, fomentando un consumo
responsable y buenas practicas en nuestra

cadena de suministro.

° Establecimiento y cumplimiento de

CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD EN LA
SELECCION DE PROVEEDORES

Durante los procesos de evaluacién y reevaluacién
de proveedores, se consideran aspectos
relacionados con calidad, cumplimiento legal,
seguridad, desempefio ambiental y capacidad
operativa.

Estos criterios aseguran que los bienes y servicios
contratados cumplan con los estandares y

compromisos de sostenibilidad de IEQSA.

GOVERNANCE - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

DEBIDA DILIGENCIA A { =
NUESTROS ASOCIADOS | v- :
DE NEGOCIO CLAVE L

IEQSA mantiene la certificacion BASC y aplica un proceso
de debida diligencia a nuestros asociados estratégicos
para asegurar operaciones confiables, integras y

transparentes en toda la cadena de suministro.

° Evaluacién integral de proveedores clave ° Visitas y auditorias periédicas

antes de su incorporacién. para verificar controles y practicas.

0 Verificacién del cumplimiento legal

acuerdos de seguridad BASC. y otros requisitos aplicables.

GENERANDO INFLUENCIA ESG )
EN NUESTROS ASOCIADOS

r@\ DE NEGOCIO

IEQSA promueve entre sus asociados de negocio una cultura de
sostenibilidad, seguridad e integridad, mediante actividades de
capacitacién y sensibilizacién orientadas a fortalecer las buenas
précticas en Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Seguridad en
la Cadena de Suministro.

@ Induccién en Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
° Cartilla de Seguridad y Medio Ambiente para Contratistas.
@ Sensibilizacion en ciberseguridad.

@ Sensibilizacién para la prevencion de la corrupcién
y de actividades ilicitas.

100%

De Asociados de Negocio clave difundidos en
buenas practicas de Seguridad de la Cadena de
Suministro y Comercio

> (e
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m NUESTRA CADENA DE SUMINISTRO SOSTENIBLE

ABASTECIMIENTO
(PROVEEDORES)

0O PROVEEDOR DE ZINC
(MATERIA PRIMA)

v' Mide y gestionan CO

su Huella de ﬁ
Carbono. [

v Cuenta con objetivos GEI:

= “Reduccion absoluta” de emisiones
directas al 2030.

= “Neutralidad” de emisiones al 2040

= “Cero neto” de emisiones al 2050.

v Tiene establecido una "Estrategia ESG"

v Ha alineado sus operaciones en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y al
Pacto Mundial.

0 PROVEEDOR ALEACIONES CO2
(INSUMOS) f

v" Miden y gestionan su Huella de Carbono:

= Proveedor de Catodos de cobre
= Proveedor de Magnesio
= Proveedor de Aluminio y Titanio

U PROVEEDOR DE EMBALAJES(:()2

v Miden y gestionan su Huella de 'ﬂ
Carbono: ¢
= Proveedor de Bolsas para ZnO
= Proveedor de Papel Plastificado

= Proveedor de Cajas de carton
(Carvinsa)

GOVERNANCE - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

C0o2 T Q  Sistema de Gestion de Calidad POIIRRI
v' Desde el 2021 medimos y gestionamos 150 9001-2015 150 30017015 2
nuestra Huella de Carbono ?}
Organizacional. ) y ) “ceRTiFIED g
Q Sistema de Gestion de Ambiental 150 14001:2015 @
v' Contamos con reconocimiento del MINAM, por medir, verificar y 150 14001:2015 =

PRODUCCION

(IEQSA) v Desde el 2024 medimos nuestra Huella de Carbono de Producto
para nuestros productos: Laminados, Oxido de Zn y Anodos.

reducir nuestra Huella de Carbono Organizacional.

Q  Sistema de Gestion de Seguridad y Control
de la Cadena de Suministro - BASC

S R
Nuestro Marco Estratégico se encuentra alineado a los criterios O Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el ™ w e
ESG (Environmental, Social, Governance) y a los Objetivos de trabajo (Normativa Legal Nacional - Ley 29783)

Desarrollo Sostenible de la ONU. O Adhesidn 3 "ECOVADIS™ & “SEDEX™

Hemos establecido alianzas de participacion voluntaria en CERTIFICACION
iniciativas Sostenibles. Q  Sistema de Gestion BPMG

Contamos con un Sistema Integrado de Gestion como soporte —1
al cumplimiento de los Criterios ESG.

Uso
O CLIENTES

CO2

v' Miden y gestionan su ;
Huella de Carbono. ‘ﬂ

v' Gestion responsable de clientes basada
en el cumplimiento de requisitos de

- Sostenibilidad y Calidad.
OPERADOR LOGISTICO -
PUERTO CALLAO
U DP WORLD Q TPP I
v Cuentan con Sistemas Integrados v Cuentan con Sistemas de Gestion:

de Gestion: ISO 14001, ISO 37001,
ISO 28000, ISO 9001.

ISO 9001 y BASC.
v' Cumple con Estandar de Calidad

TRANSPORTE A CLIENTES

Ti tablecid “Estrateqi FONASBA. 0 NAVIERAS
lene establecido una strategia
de Sostenibilidad” CO2
4 IMUPESA . . e .
Cuenta con distintivo de "Empresa v" Miden y gestionan su 7 v' Cuentan con Certificacion
; . P v' Cuentan con Politicas Corporativa %
Socialmente Responsable”.

Huella de Carbono: ' ISO 14001:2015:

Hapag - Lloyd

Ocean Network Express
Yang Ming Marine
Evergreen Marine

que incluye compromisos de:
Responsabilidad Social, Calidad, " MaerSk Sealand o
Medio Ambiente, Seguridad y = Mediterranean Shipping
Salud,  Antisoborno y  de = Evergreen Marine
prevencion de actividades ilicitas. = Ocean Network Express
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NUESTRO

CALIDAD DE LOS PROCESOS Y SATISFACCION DEL

CLIENTE

CALIDAD DE LOS PROCESOS: Base de
nuestra competitividad, Confianza 'y
Sostenibilidad

La calidad constituye uno de los pilares fundamentales
sobre los que IEQSA ha construido su trayectoria de mas
de 60 afos en los mercados nacionales e internacionales.

En un entorno global caracterizado por mayores
exigencias técnicas, regulatorias y de sostenibilidad, la
excelencia operacional representa un factor clave para
garantizar la continuidad del negocio y fortalecer
nuestra posicion en mercados altamente competitivos.

Estamos convencidos que calidad no es el resultado de
una verificacion final, sino la consecuencia de una
gestion integral basada en procesos estandarizados,
controlados y orientados a la mejora continua. A través
de nuestro Sistema de Gestién de Calidad certificado
bajo ISO 9001, gestionamos cada etapa de nuestras
operaciones bajo criterios de trazabilidad, control,
prevencion y eficiencia, asegurando el cumplimiento de
los requisitos técnicos, normativos y comerciales
aplicables a nuestros productos.

En IEQSA, la calidad no solo significa cumplir
especificaciones técnicas; significa garantizar que
nuestros productos respondan a los mas altos
estandares de desempeiio, seguridad, cumplimiento
regulatorio y responsabilidad ambiental exigidos por
los mercados internacionales.

1 7Aﬁos ininterrumpidos

Nuestro compromiso con la calidad también
contempla la seguridad y el desempefio ambiental de
los productos que fabricamos. Por ello, trabajamos
para asegurar el cumplimiento de las especificaciones
técnicas, los requisitos regulatorios y las exigencias
ambientales aplicables en los mercados donde
operamos, promoviendo productos que respondan a
las expectativas de nuestros clientes en materia de
desempefio, seguridad, confiabilidad y sostenibilidad.

La gestion del conocimiento constituye un elemento
diferenciador de nuestro modelo de gestion. Los
procesos criticos se encuentran documentados,
estandarizados y permanentemente actualizados,
permitiendo preservar el conocimiento organizacional
y asegurar la transferencia efectiva de competencias a
nuestros colaboradores. Este enfoque fortalece la
consistencia operativa y contribuye a la sostenibilidad
de los resultados en el largo plazo.

Asimismo, incorporamos herramientas de gestion de
riesgos y gestion del cambio que permiten identificar
oportunamente desviaciones potenciales, evaluar
impactos y adoptar medidas preventivas orientadas a
preservar la calidad, la continuidad operacional y la
satisfaccion de nuestros clientes.

980/ 0 de satisfaccion del cliente

GOVERNANCE - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

—~ - —

La satisfaccion del cliente es uno de los principales
indicadores del desempefio de IEQSA. Por ello,
mantenemos mecanismos permanentes de
comunicacién, seguimiento y evaluacion que nos
permiten comprender sus necesidades, identificar
oportunidades de mejora y fortalecer continuamente
nuestra propuesta de valor.

Entendemos que la calidad constituye mucho mas que un
requisito operativo: es un factor estratégico que fortalece
la confianza de nuestros clientes, respalda nuestra
reputacidon corporativa y contribuye directamente a la
sostenibilidad y competitividad del negocio.

2 I {
i

\/ LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES COMO
PRINCIPAL MOTOR DE MEJORA CONTINUA

O

Ay WA

Resultado obtenido de las evaluaciones
realizadas por IEQSA a los clientes cada afio 61
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@ GESTION DE RIESGOS & RESILIENCIA

U RIESGOS EN LA CALIDAD DE

U RIESGOS DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

O RIESGOS
CORPORATIVOS
(Identificados en la
Matriz FODA de

> Gestionado mediante
Matrices IPERC.

IEQSA)

IEQSA desarrolla sus operaciones en un contexto
caracterizado por cambios regulatorios, desafios
climaticos, transformaciones tecnoldgicas y crecientes
exigencias de sostenibilidad. Frente a este escenario, la
gestion de riesgos constituye una herramienta
estratégica para proteger la continuidad del negocio
y fortalecer la resiliencia organizacional.

En este marco, la resiliencia organizacional se
constituye como un eje transversal y critico. Para IEQSA,
la resiliencia no es Unicamente la capacidad de resistir
interrupciones, sino la aptitud de adaptarse,
recuperarse y evolucionar frente a diversos escenarios,
manteniendo la continuidad del negocio y preservando
la confianza de los clientes, colaboradores y partes
interesadas.

La resiliencia en IEQSA se construye a partir de tres
dimensiones complementarias: la robustez de sus
procesos criticos, la flexibilidad operativa para
responder ante contingencias y la capacidad de
aprendizaje organizacional para incorporar lecciones
derivadas de incidentes o desviaciones.

» Gestionado mediante
Matrices de Aspectos e
Impactos  Ambientales vy

LOS PROCESOS

» Gestionado
mediante Matrices

de Riesgos BASC. GESTION

-

Matriz de Ciclo de Vida.

» Gestionado mediante

Matrices de Riesgos

O RIESGOS AMBIENTALES operacionales.

Por ello, como parte de nuestro Sistema Integrado
de Gestion, hemos implementado mecanismos
especificos para identificar, evaluar, controlar y
monitorear los riesgos y oportunidades asociados a
los procesos y a nuestro negocio.

Durante 2025, continuamos fortaleciendo este
enfoque mediante la incorporacién progresiva de
riesgos asociados a criterios ESG, incluyendo
aspectos vinculados al cambio climatico, la
transicién hacia economias bajas en carbono, la
evolucion de los mercados internacionales, los
requerimientos regulatorios emergentes, la cadena
de suministro y la seguridad de la informacion.

Este enfoque preventivo nos permite anticipar
escenarios potenciales, reducir vulnerabilidades,
fortalecer los mecanismos de control interno vy
mejorar nuestra capacidad de respuesta frente a
eventos que puedan afectar el cumplimiento de los
objetivos corporativos.

DE

O RIESGOS EN LA SEGURIDAD RIESGOS

DE LA CADENA DE
SUMINISTRO

La gestién de riesgos en IEQSA no se limita a
la prevencion de impactos negativos;
constituye una herramienta para identificar
oportunidades de mejora, fortalecer la
sostenibilidad del negocio y generar confianza
entre nuestros grupos de interés.  JJ |j
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POLITICA DE SIMULACROS DE SEGURIDAD
SEGURIDAD INFORMATICA DE LA INFORMACION

®)

La proteccion de la informacién y los sistemas tecnoldgicos

. . .. IEQSA cuenta con una Politica de Seguridad Informatica Con la finalidad de fortalecer la cultura de ciberseguridad,
es esenaal pa ra ga rantizar Ia continu |dad de Ias orientada a proteger la confidencialidad, integridad y se realizan ejercicios periddicos para evaluar la respuesta
operaciones de IEQSA El avance de la digitalizacién disponibilidad de la informacién. ante posibles amenazas.

industrial y el incremento de amenazas cibernéticas hacen
necesario fortalecer permanentemente los mecanismos de
seguridad. IEQSA gestiona la ciberseguridad como parte de
sus controles BASC y de su Politica de Seguridad
Informatica, abarcando la proteccion del ERP IEQSAsystem,
el sistema SCADA de produccion y toda la infraestructura

Gestion segura de usuarios y accesos. : . .
Los simulacros pueden incluir:

Uso responsable de los recursos informaticos.

@ | Restauraciones de la informacién en servidores.

Proteccion de la informacion critica.

| Uso de dispositivos externos como USB.

Lineamientos para prevenir incidentes de ciberseguridad.

Difusion de buenas practicas a los colaboradores. @ | Ensayesidéicorreosielectdnicos;de(phishingipropios:

0e®00

de datos corporativos. o I v
Asimismo, IEQSA reconoce que la informacion constituye A PLAN DE CONTINGENCIA DE . BEAT DE SEGURIDAD

un activo estratégico para el desarrollo de sus actividades. o SISTEMAS INFORMATICOS qq: INFORMATICA

Por ello, mantiene controles orientados a garantizar la —

ConﬁdenCia“dad integ ridad y dISponlbllldad de |a IEQSA cuenta con un Plan de Contingencia de Sistemas Como parte de las actividades de sensibilizacion, se difunden

. ., ! ? ., Informaticos que permite asegurar la continuidad de las mensajes y recomendaciones sobre ciberseguridad para
informacion critica de la organizacion, sus colaboradores, operaciones y minimizar el impacto ante posibles fortalecer las buenas practicas entre los colaboradores.

clientes y demas pa rtes interesadas interrupciones de los servicios tecnolégicos.

Respaldo perisdico de lainformacisn ‘ Difusion de alertas y recomendaciones.

Recuperacion ante fallas de equipos y sistemas. ‘ Prevencion de fraudes y phishing.

Como parte de este compromiso, se desarrollan acciones
permanentes relacionadas con la gestién de accesos, la
proteccion de la informacion sensible, el respaldo de datos,
la seguridad tecnoldgica, la sensibilizacion de los
colaboradores y la prevencion de incidentes que puedan
afectar la continuidad de las operaciones.

Continuidad de los procesos criticos. Uso seguro del correo electronico.

Respuesta ante incidentes informaticos. } Proteccion de contrasefias y dispositivos.

ol>Tolola)
00000

Disponibilidad y confiabilidad de los sistemas. } Promocién de una cultura de seguridad de la informacion.

Ny =) (& !

PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

En IEQSA, la gestién de la informacién personal y laboral se realiza con responsabilidad,
iay en jento de la vigente sobre proteccion de datos personales.

®)

Mediante el Ci para ol de Datos y Laborales, IEQSA
estd autorizada a:

1. Incorporar datos personales en sus bases de datos
con fines administrativos, operativos y de gestion de las relaciones laborales y contractuales.

2. Realizar el tratamiento de datos biométricos
tales como huella dactilar y reconocimiento facial, para fines de control de acceso,
seguridad y gestién de asistencia.

NUESTRO

2025 2

3. Transferir informacién a terceros autorizados
cuando sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales,
contractuales u operativas.

1 00% Colaboradores

0 Casos )

0000

Incidentes sobre Seguridad de la Sleunqcljdc(;sdreslpeIc;o A [P ¢ il ribriget st o o 63
informacion eguridad de la Informacion 2 comx
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Contactanos Escribenos INDUSTRIAS ELECTRO QUIMICAS S.A.

Av. Elmer Faucett No. 1920 Callao 07041 — Peru

Teléfono: (51) (1) 614-4300 Email: export@ieqsa.com.pe PAginalWeb: wwwiedsa.com.pe

Email: sistemasdegestion@ieqgsa.com.pe
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